
Varmt Välkomna!
5:e omgången av webbinarieserien

NPF i relation till Framtida yrke 
• 7 feb, luftvägar (tisdag) Gå gärna in och anmäl dig 

Webbinarieserie 2022 (jobbafrisk.se)
• www.jobbafrisk.se och www.jobbafrisknpf.se
• Vi spelar inte in föreläsningarna, men vi lägger ut 

presentationerna
• Ställ gärna frågor under ”visa frågor och svar”
• Tacksam om ni fyller i utvärderingen, framtida tema

https://www.jobbafrisk.se/mer-information/kalendarium/webbinarieserie-2022/
http://www.jobbafrisk.se/
http://www.jobbafrisknpf.se/


Ett samarbete mellan de 
Arbets- och miljömedicinska klinikerna i 

Sveriges Regioner



Nu finns vi på Facebook
• JobbaFrisk | Facebook

https://www.facebook.com/jobbafrisk


Beställningar Flyers och NPF rapporter



Ställ 
frågor 
här



Dagens program
• Studie och yrkesvägledning av personer med NPF-

Vad säger forskningen
Sven Bölte, professor Karolinska Institutet, Region Stockholm, CPF/BUP

• Vägledning  vid NPF
Marina Jonsson, specialistsjuksköterska, med dr
Centrum för arbets- och miljömedicin, Region Stockholm, Karolinska 
Institutet



Studie- och yrkesvägledning av personer med NPF –
Vad säger forskningen? 

SVEN BÖLTE

Karolinska Institutet Center of
Neurodevelopmental Disorders (>KIND<)

Centrum för psykiatriforskning
Inst kvinnors och barns hälsa
BUP-Stockholm, BUP-FOU

Karolinska Institutet & SLSO
www.ki.se/kind



NPF – vilka diagnoser (& förekomst)

[DSM-5; ICD-10/11]

Intellektuell funktionsnedsättning [1-2%]

Kommunikationsstörningar (t ex språkstörningar) [5%]

Autismspektrumtillstånd (ASD) [1-2.5%]

ADHD [~5%]

Inlärningsproblem (t ex dyslexi) [~5-10%]

Motoriska störningar (t ex DCD, tics, Tourettes) [~5%]

(enligt DSM-5/ICD-11, andra definitioner omfattar ev fler, t ex CP, gen. syndrom, tvång)



NPF?

 Annorlunda neurologisk utveckling/utrustning (genetik x  miljö)

 Neurodiversitet med hög sårbarhet/risk för psykisk & kroppslig ohälsa

 Kognitiva konsekvenser (tex exekutiva funktioner, socialt tänkande)

 Funktionsnedsättning i vardagen (skola, hemma, fritid, arbete)

 Oförmåga, inte ovilja (”osynlig”)

 Målsättningen vid insatser = hjälp med att förhindra dåliga konsekvenser (t ex 
skolfrånvaro, psykisk ohälsa, arbetslöshet), öka livskvalitet & adaptiv 
funktionsförmåga, kompensation för svårigheter, anpassning av miljön, öka 
möjligheter för inlärning/utveckling







Bemötande

Det individuella 
bemötandet

i mötet mellan individer

Det organisatoriska 
bemötandet

hur ex. kommuner, 
tjänstemän och 

skolledningen tillämpar lagar 

Det kollektiva bemötandet
ex. nationell syn på 

rättigheter för personer med 
funktionsnedsättningar



Anpassning Tillgänglighet

Anpassning Tillgänglighet



https://ki.se/media/177724/download

https://camm.sll.se/rapporter-och-faktablad/rapporter/

www.jobbafrisknpf.se www.jobbafrisknpf.se/siteassets/dokument/guide-for-bemotande-vid-npf-2021.pdf



https://journals.sagepub.c
om/doi/pdf/10.1177/136236
1321990325



Metoder

1) Systematisk sökning, granskning och litteraturöversikt (2010-4/2020)
(66 relevanta = inkluderades) 

2) Resultat från 10 examensrapporter (SYV utbildn. i Malmö, Sthlm, Umeå)

3) Erfarenheter av SYV arbete vid NPF som framförts av
arbets- och referensgrupp

4) Beskrivning av nuläge i Sverige; sammanställning av länkar, lagar, 
möjlighet till stöd, bidrag med relevans for studier och arbete vid NPF



Metoder II

 Uppdaterat systematisk litteraturgranskning (4/2020-6/2022; k =2437)
(~42 potentiell relevanta) 

 Exempel



Forskningsfältet

• SYV kunskapen vid NPF är i begränsad, få studier adresserar direkt frågan.

• Studier behandlar ffa hur personer med NPF kan komma i arbete över huvud taget.

• Arbeten adresserar ffa autism och IF, mindre även ADHD, dyslexi. Lite till inget på andra NPF.



SYV vid NPF och SYVares arbetssituation

• I dag många klienter på en SYVare, lite tid för kartläggning, uppföljning, långsiktigt arbete.

• Brist på samordning av SYV inom skolan, annan utbildning, arbetsförmedling, etc.

• SYV vid NPF behöver mer tid, detalj, tålamod och ansvarstagande från SYV.



NPF, yrken & arbetslivet

• Personer med NPF har många olika yrken och kan utföra många olika jobb.

• Det finns inga universella styrkor och svagheter vid NPF som berör arbetslivet.

• Tendens på arbetsmarknaden: fler med autism inom naturvetenskapliga, tekniska och IT-baserade jobb.

• Personer med NPF har fördel av hög grad av tydlighet, enkel kommunikation, definierade 
arbetsuppgifter, hänsyn till sensorik, flexibilitet med arbetstider och deadlines och ev. begränsade 
socialkontakter.

• Hantering av information om diagnos är en viktig och känslig aspekt.





Framgångsfaktorer för sysselsättning (vid NPF)

• Matchning av individens profil till yrkes-/jobbprofil och arbetsplatsen avgörande. 

• Individen och arbetsplatsen måste kartläggas.

• Arbetsplatsens kultur och öppenhet gentemot diversitet och stöd av chef/kollegor viktigt.

• Miljöanpassningar på arbetsplatsen avgörande. Anpassningars komplexitet, kostnad och
inverkan på annan personal överskattas ofta av arbetsgivare.

• Tidigare arbetserfarenhet viktigaste framgångsfaktor för senare sysselsättning och karriär.

• Möjligheter att skapa olika arbetserfarenheter genom praktik därför en prioritet.



Evidensbaserade insatser / metoder

• ”Supported employment” är en effektiv insats.

• Stöd i övergångsperioder, till exempel mellan högstadiet och gymnasium, vid byte mellan skolor och 
övergången från utbildning till arbetslivet av vikt.

• Färdighetsträning, mentorsprogram och förberedelser för arbete kan öka chanserna till långsiktigt 
arbete och välmående kan vara effektiva.



Nya studier & resultat från uppdaterat sökning (exempel)

 Ffa till tilläggsproblem, ffa depression (autism) och utagerande beteenden (ADHD), står i vägen för 
utbildning och sysselsättning (Stratton et al., 2022; von Wirth et al., 2022).

 I nordiska länder skapas barriärer till bättre sysselsättning för individer med IF redan i skolan. Finns lite 
samordning mellan utbildning och arbetslivet för gruppen (Garrels & Sigstad, 2021).

 Studier om sysselsättning vid språk- och talstörningar och inlärningssvårigheter (Chen, 2021; De Beer et 
al., 2021; Parsons et al., 2021; Lemos et al., 2022).

 Inga skillnader mellan olika yrkeskategorier för hur väl unga med ADHD
fungerar på jobbet i Sverige (Gemes et al., 2022).



https://ki.se/media/177724/download

https://camm.sll.se/rapporter-och-faktablad/rapporter/

Tack för
uppmärksamheten!

www.jobbafrisknpf.se



https://ki.se/media/177724/download

https://camm.regionstockholm.se/rapporter-och-faktablad/rap

www.jobbafrisknpf.se www.jobbafrisknpf.se/siteassets/dokument/guide-for-bemotande-vid-npf-2021.pdf

Vägledning vid 
NPF

Finns guider om bemötande, arbetssätt och 
samverkan



Vägledning vid NPF
• Bemötande
• Arbetssätt
• Samverkan

Guider för vägledning vid NPF (jobbafrisknpf.se)

https://www.jobbafrisknpf.se/siteassets/dokument/guider.pdf


Bemötande
• Ev vill personen ha en medföljare med vid besöken
• Försök förstå, vara individanpassad, empatisk, skapa en god relation,  värdesätt känslor 

och tankar
• Extra tid behövs 
• Uppmuntra personen styrkor, intressen och preferenser
• Diskutera hur personen tänker kring diagnos
• Var tydlig, ha en tydlig tråd, konkretisera, tydligt budskap, ironi och ordlekar kan förvirra
• Kan behöva fler möten, ha mötet när det passar bäst,  pauser, promenadmöten, digitala, 

telefon
• Fråga om något stör i mötet kring ljus, ljud, lukt eller placering, fråga hur 

eleven/studenten vill ha det



Arbetssätt
• Planera för extra tid
• Ha ev ett förmöte, info om vad som kommer att ske, syftet med mötet, vilka som kan vara ett stöd och 

om man vill ha någon med sig
• Personer med NPF kan ha svårare att tänka långsiktigt och ta beslut. Försök ge vägledning så att 

beslutstagande och stöd harmoniseras
• Kartlägg gärna tidigare erfarenheter, vad ha fungerat bra, vilka ämnen har varit intressanta i skolan
• Se till så mötet är strukturerat, tydligt och förutsägbart, vad kommer att ske, när kommer det att ske, 

vad som förväntas, tidsplanering och paus
• Använd den kommunikationsväg som passar bäst, ev sms tiden
• Använd de pedagogiska verktygen som passar individen, dator, bilder, filmer etc
• Både skriftlig och muntlig information kan behövas
• Ev göra studiebesök eller prao innan valet
• Inventera intressen och färdigheter och diskutera olika studieriktningar/yrkesval
• Det finns stöd och anpassningar att få



Samverkan
• Samverka med andra för att hämta information om vägledning. 

Skall godkännas av elev/student
• Inventera om annan samverkan behövs, rektor, övrig personal på 

skolan, vården, socialtjänst, arbetsförmedling, jobbtorg m.fl
• Samverka med vårdnadshavare, låt de vara delaktiga
• Stöd i övergångar är av särskild vikt (grundskola-gymnasium, 

utbildning- arbetsliv)
• Samverkan vid praktikplatser genom att diskutera ev anpassningar



Vägledning vid NPF
• Kan behöva mer samverkan med flera professioner på skolan
• Mer planering och tid kan behövas
• Var tydlig med syfte och vad som kommer att hända härnäst i 

processen
• Uppmuntra, betona elevens starka sidor
• Individanpassa, elevens behov i centrum
• Var tydlig, tydliga råd, raka budskap
• Visualisera=använd bilder, skriv upp huvudpunkter



Nya filmer inom NPF

1. Mötet mellan SYV och student med NPF
2. Reflektioner över samtalet

Vad säger forskningen om NPF och vägledning



• Tack för uppmärksamheten!

www.jobbafrisk.se
www.jobbafrisknpf.se

marina.jonsson@regionstockholm.se

http://www.jobbafrisk.se/
http://www.jobbafrisknpf.se/
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