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Disposition

* Bedomning av risker i arbetsmiljon

* Varfor behovs medicinska kontroller i arbetslivet och infor praktik?
* Vad ar en medicinsk kontroll?

* Vilka exponeringar galler det och vilka medicinska hinder finns?
 Sarskilda regler for minderarigas arbetsmiljo

* Arbetsgivarens/skolhuvudmannens/praktikgivarens ansvar
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Bedomning av risker i arbetsmiljon

 Skolans huvudman/rektorn och arbetsgivaren har ett gemensamt ansvar for
att arbetsplatsen ar saker innan elever paborjar yrkesutbildning eller praktik.

* Det ska ha gjorts en riskbedémning av arbetsmiljon redan innan praktiken.

* Vissa exponeringar och arbetsuppgifter medfor krav pa att anordna
medicinska kontroller eller andra undersdkningar for de elever som ska utfora
arbetsuppgifterna.

* Det ska ocksa goras en bedomning av om elevens fysiska och psykiska mognad ar
tillracklig for att kunna utféra arbetsuppgifterna.
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Varfor behovs medicinska kontroller?

* Vissa sarskilt riskfyllda arbetsuppgifter maste utforas i samhallet

* Rimliga riskreducerande atgarder racker inte

» Riskfria produktionsalternativ finns ej eller &r orimligt dyra/komplicerade etc.
» Riskreducerande atgarder vid kallan finns ej eller ar orimligt dyra etc.
» Personlig skyddsutrustning finns ej eller ar otillrackliga

 Alla individer bor/far ej utféra sadant riskfyllt arbete

> Visst arbete maste darfor ske vid forhojd risk for ohalsa/skada
» Individer med sarskild kdnslighet for risken eller bristande forutsattningar bor/far ej utfora arbetet
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Syftet med lagstadgade medicinska kontroller

 Skydda individen fran att drabbas av ohalsa/skada

»Genom att identifiera kdnsliga individer, upptacka begynnande ohalsa,
ge rad

» Skydda omgivningen fran att skadas om individen fallerar

» Arbetskamrater, passagerare, medtrafikanter, hjdlpbehévande m.fl.

» Genom att sakerstalla att individen kan utfora arbetet

« Ofta bade och ....
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Vad ar medicinsk kontroll?

Halsokontroll under behorig lakares ledning. Anpassas efter
yrke/exponering, tex byggnadsarbetare/vibrationer,
sprutlackerare/allergiframkallande kemiska produkter. Kan t.ex. innefatta:

» Lakarintervju, lakarundersokning

»Sjukskoterskekontroll, frageformular

»Provtagning — Funktionstester, tex lungfunktion, syn, horsel, kondition
»Radgivning om risker och hur arbeta halsosamt

»Bedomning av lamplighet for arbetet — ev. Tjanstbarhetsintyg, Forarintyg
eller motsv. Tjanstbarhetsintyg = kan bli avstangd fran att sysselsattas med
arbetsuppgiften.

» Fore paborjat arbete, ibland redan i skolan tex infor praktik
» Periodiskt aterkommande under yrkeslivet



J L Centrum for arbets- och miljomedicin

REGION STOCKHOLM

Myndigheter med krav pa hdlsa och funktionsformaga i arbetet

Arbetsmiljoverket: Har ett uppdrag av regeringen att se till att arbetsmiljolagen
(AML) efterfoljs. Darfor har de tagit fram foreskrifter som fortydligar
arbetsmiljolagen.

Transportstyrelsen: Medicinska krav for yrkesverksamhet inom vagtrafik, sjofart,
jarnvags- och flygtrafik

Plikt- och provningsverket: Polis, Kriminalvard, Tull, F6rsvarsmakten
Ovriga:

-Stralskyddsmyndigheten
-Livsmedelsverket
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Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2023:15)

v Regler om medicinska kontroller

v Nér de ska goras (for vissa exponeringar beror det pa hur mycket och hur ofta man
exponeras), t. ex. fore arbetet paborjas och sedan regelbundet aterkommande

v Vad som ska inga
v" Kompetenskrav for att fa utféra kontrollen

Andra foreskrifter fran Arbetsmiljoverket, exempel
v' Systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2023:1)
v" Planering och organisering av arbetsmiljoarbete (AFS 2023:2)
v Risker i arbetsmiljon (AFS 2023:10)
v' Gransvarden for luftvagsexponering i arbetsmiljon (AFS 2023:14)

Foreskrifterna inkl. uppdateringar finns pa Arbetsmiljoverkets hemsida!
(www.av.se)
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Arbetsmiljoverkets foreskrifter, forts.

Arbetsmiljolagen

Elever vid alla typer av skolor omfattas av arbetsmiljolagen...

...och arbetsmiljolagen galler vid allt praktiskt och teoretiskt arbete som eleverna utfor.

| arbetsmilj6lagen finns aldersgranser for arbete...
..den som ar under 18 ar raknas som minderarig...

...och sarskilda regler géller for minderariga.
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Arbetsmiljoverkets foreskrifter, forts.

Kapitel 8 "Minderarigas arbetsmiljo” i foreskriften ”Planering och organisering
av arbetsmiljoarbete” (AFS 2023:2)

» Hansyn ska alltid tas till den minderariges fysiska och psykiska mognad, eftersom
bristande mognad och erfarenhet kan medfora risk fér bade olycksfall och psykisk
pafrestning vid stor belastning.

.
%%géi

» Krav pa information till vardnadshavare om arbetsuppgifter och risker, samt
medgivande fran vardnadshavare innan praktik. Krav pa att informera L
skyddsombud + handledning.

» Observera: Manga arbetsuppgifter far dverhuvudtaget inte utféras av minderariga!
Lista finns i Bilaga 2 i AFS 2023:2.
... och minderariga far inte arbeta mellan klockan 00 — 05.
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Arbetsmiljoverkets forordningar forts.

Minderarigas arbetsmiljo, i AFS 2023:2

Exempel pa vad minderariga ar helt forbjudna att arbeta med:
» Smittdmnen, riskklass 3 (t ex HIV, TBC) eller 4 ( t ex Ebolavirus, Marburgvirus)
» Asbest eller asbesthaltiga material
» Dykeriarbete
» Penga-/vardepapperstransport
» Tradamm Over gransvarden
» Nattarbete

Exempel pa vad minderariga ar forbjudna att arbeta med, men dar undantag kan ges
vid utbildning:

» Arbete med allergiframkallande kemiska produkter, tex diisocyanater

» Kvarts/kvartshaltigt material

» Svetsning

» Byggnadsarbete

» Arbete dar det finns en risk att ramla ned, dar héjden ar >3,5 meter.
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Medicinska kontroller i arbetslivet, nagra definitioner

* Tjanstbarhetsintyg (den som inte godkanns kan stingas av fran arbetet): ”Ett intyg
utfardat av ldkare med sarskild kompetens enligt tillamplig bilaga, som medger att en
arbetstagare utfor en viss typ av arbete eller arbetsuppgifter, trots att det generellt sett
finns en risk for att arbetet kan ge ohélsa.”

Medicinska kontroller behover enligt foreskriften (AFS 2023:15) anordnas med tjanstbarhetsintyg vid
arbete med:

-fibrosframkallande damm (asbest, kvarts och vissa syntetiska oorganiska fibrer)

-bly, kadmium, kvicksilver

-allergiframkallande kemiska produkter (diisocyanater, syraanhydrider, etylcyanoakrylater,
metylcyanoakrylater)

-arbete som innebdér stor fysisk anstrangning (kldttring med stor nivaskillnad, rok- och kemdykning,
dykeriarbete).
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Medicinska kontroller i arbetslivet, nagra definitioner, forts.

Medicinska kontroller behover enligt foreskriften (AFS 2023:15) anordnas, men utan tjiAnstbarhetsintyg,
vid arbete med:

-vibrationer (hand/arm)

-nattarbete

-vissa allergiframkallande kemiska produkter (epoxiplastkomponenter, formaldehydhartser, akrylater)
-handintensivt arbete
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Exempel pa medicinska forhallanden som kan utgora
hinder for arbete, beroende av vilken exponering

* Arbeten med exponering for fibrosframkallande damm (kvartsdamm, asbestdamm och vissa
syntetiska oorganiska fibrer, t ex eldfasta keramiska fibrer):

» Lungsjukdom/nedsatt lungfunktion (astma, KOL, m.fl.)

* Arbeten med exponering for allergiframkallande kemiska produkter (t.ex. diisocyanater och
cyanoakrylater for billackerare, reparation/service, malare m.fl.):

» Lungsjukdom/nedsatt lungfunktion (astma, KOL, m.fl.) Allergi/sensibilisering, Eksem (enbart
eksem kan dock inte medfora att man inte far tjanstbarhetsintyg om det ar aktuellt)

* Yrken dar man exponeras for bly, kadmium, kvicksilver (t.ex. vid elektronikatervinning, vissa
platarbetare, vissa malare m.fl.):

» Njursjukdom, nedsatt njurfunktion, blodsjukdom m fl.

kontroller
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Exempel pa medicinska forhallanden som kan utgora
hinder for arbete, beroende av vilken exponering, forts.

* Rok-/kemdykare (brandman), Dykare, Kldttring med stor nivaskillnad (>13 meter), tex stolpe,
stege, trad (el, tele, radiokommunikation mm):

» Hjart-/karlsjukdomar, lungsjukdomar, diabetes, neurologiska sjukdomar, epilepsi, nedsatt
syn, horsel, balans, neuropsykiatriska sjukdomar, beroende/missbruk m.fl.

* Vibrationsexponering hiander/armar (t.ex. byggnadsarbetare, bilmekaniker, stenarbetare):
» Karlsjukdomar, diabetes, neurologiska sjukdomar m.fl.

* Nattarbetare (t.ex. transporter, sjukvard, hotell, nyhetsmedia)
» Diabetes, svarhanterade kroniska sjukdomar, m.fl.

mm
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Speciella medicinska forhallanden att beakta vid kontroller - Transportstyrelsen

* Yrken med krav pa forarbevis eller liknande. Periodiskt aterkommande tester av hdlsa och formaga
» Fordonsforare (buss, lastbil, taxi)
» Jarnvagspersonal (lokforare m.fl.)
» Sjoman
» Flygpersonal

* Medicinska forhallanden som kan vara hinder
» Diabetes
» Epilepsi
» Hjart-/karlsjukdomar
» Nedsatt syn/fargseende, horsel
» Svara psykiska besvar/sjukdomar
» Substansberoende/missbruk
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Speciella medicinska forhallanden att beakta vid kontroller — Plikt- och provningsverket

Polisvasendet - FOorsvarsmakten:

» Periodiskt aterkommande tester av funktionsformaga mm. Manga sjukdomar/begransningar paverkar mojligheten att
bli anstalld. Liksom krav pa personliga egenskaper, t.ex. mognad, lyhordhet, ansvarstagande.

Medicinska forhallanden som kan vara hinder
» Hjart-/karlsjukdomar (hjartfel, nedsatt fysisk arbetsformaga)
» Lungsjukdomar/skador (astma, KOL)
» Blodsjukdomar, anemi, Diabetes, Neurologiska sjukdomar, epilepsi
» Nedsatt rorelseférmaga/muskelstyrka
» Nedsatt syn, horsel, balans
» Neuropsykiatriska sjukdomar (ADHD), Svara psykiska problem, Substansberoende/missbruk
» Behov av kontinuerlig medicinering
» Fodoamnesintolerans tex notallergi
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Sammanfattning

Manga yrkesgrupper berors av medicinska krav fran myndigheter infor start i yrket och fortsatt
yrkesverksamhet.

Reglerna géller i manga fall redan under utbildning/praktik. Skolans huvudman/rektorn och
arbetsgivaren har ett gemensamt ansvar under utbildning.

Elevhalsan och foretagshalsovarden ar viktiga resurser i arbetsmiljoarbetet och for medicinska
kontroller.

Vid vissa exponeringar risk for avstangning eller att man inte ens far borja pa arbetet eller
praktiken, vid tex vissa sjukdomar.
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Lankar for mer info

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter “Medicinska kontroller i arbetslivet”
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/medicinska-kontroller-i-arbetslivet-afs2023-
15.pdf

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter “Planering och organisering av arbetsmiljoarbete”

(inkl. kapitel "Minderarigas arbetsmilj6”)

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/planering-och-organisering-av-
arbetsmiljoarbete-grundlaggande-skyldigheter-for-dig-med-arbetsgivaransvar-afs2023-2.pdf

* Plikt- och provningsverket https://www.pliktverket.se/

* Polisen https://polisen.se/jobb-och-utbildning/bli-polis/antagningskrav/

* Transportstyrelsen https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik/



https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/medicinska-kontroller-i-arbetslivet-afs2023-15.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/medicinska-kontroller-i-arbetslivet-afs2023-15.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/planering-och-organisering-av-arbetsmiljoarbete-grundlaggande-skyldigheter-for-dig-med-arbetsgivaransvar-afs2023-2.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/planering-och-organisering-av-arbetsmiljoarbete-grundlaggande-skyldigheter-for-dig-med-arbetsgivaransvar-afs2023-2.pdf
https://www.pliktverket.se/
https://polisen.se/jobb-och-utbildning/bli-polis/antagningskrav/
https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik/

JJ l_ Centrum for arbets- och miljomedicin

REGION STOCKHOLM

Lankar for mer info, forts.

*  Bok ”"Medicinsk elevhalsa for rektorer, larare och elevhalsoteam”
https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling /skola-f-6/ledarskap-och-

skolutveckling/medicinsk-elevhalsa-for-rektorer-larare-och-
elevhalsoteam/#lnneh%C3%A5IIsf%C3%B6rteckning

 Bok ”Evidensbaserad elevhalsa”
https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling/medicin/pediatrik/evidensb

aserad-elevhalsa-37314-03/

Medicinsk elevhalsa for
rektorer, larare och
elevhalsoteam

Evidensbaserad
elevhilsa



https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling/skola-f-6/ledarskap-och-skolutveckling/medicinsk-elevhalsa-for-rektorer-larare-och-elevhalsoteam/#Inneh%C3%A5llsf%C3%B6rteckning
https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling/skola-f-6/ledarskap-och-skolutveckling/medicinsk-elevhalsa-for-rektorer-larare-och-elevhalsoteam/#Inneh%C3%A5llsf%C3%B6rteckning
https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling/skola-f-6/ledarskap-och-skolutveckling/medicinsk-elevhalsa-for-rektorer-larare-och-elevhalsoteam/#Inneh%C3%A5llsf%C3%B6rteckning
https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling/medicin/pediatrik/evidensbaserad-elevhalsa-37314-03/
https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling/medicin/pediatrik/evidensbaserad-elevhalsa-37314-03/
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Tack for din uppmarksamhet!
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