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Innehallsférteckning

e Handhallna vibrerande verktyg; arbetssjukdom, behandling

e Varfor fortsatter anstillda att fa skador?

e Maskinerna saknar skydd

e Maskinerna passar inte in produktionsplaneringen

e Ledarskapet maste vara strategiskt och aktivt

e Ledningen maste bemannas med nddvandig teknisk kompetens
o Att minska vibrationer ar vanligt ingenjorsarbete

e Eleverna har ratt att arbeta enligt arbetsmiljolagen; ova alla
praktiska moment

e Fraga vid APL

e Vad kan AMM goéra?
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Nervskador

Typiska besvar

- Vita fingrar g
(karlskada) &

« Domningar, stickningar i handerna
+ Forsdmrad rorelsefdrmaga

« Fumlighet

« Minskad handkraft

Nar nerven passerar
handleden sa kan dar ha
. blivit fér trangt vilket skapar
\\% flera olika symptom som

y domningar och stickningar i
handerna, fumlighet,
minskad kraft och smartor.




2024-04-10

Ingen behandling

Det finns ingen behandling som gor >
att en vibrationsskada laker

+ Efter 10 ar utan anvdndning av vibrerande maskiner har
ca 50 % som drabbats av vita fingrar- blivit nagot béattre

. Efter 10 ar utan anvéndning av vibrerande maskiner har
fler &n 90 % kvar skador pa nerver i handerna

+ Fdrandringarna i handleden gar att operera.
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Vanlig arbetssjukdom -

Till Arbets- och Miljomedicin Goteborg kommer
varje ar ca 100 patienter med vibrationsskador.

Lakares anmalan till Arbetsmiljoverket handlar
aven om unga personer.
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Var tredje godkand arbetssjukdom hos AFA -
forsakring ar en vibrationsskada

3 av 10 godkanda
arbetssjukdomar ar en
vibrationsskada

o
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Mer an varannan godkand
arbetssjukdom

« FOr man utgor skador med

d koppling till vibrationsexponering
mer an varannan godkand

arbetssjukdom.
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e Lagtexten begransar kraftigt anvandningen av vibrerande
maskiner....

e Den tillatna vibrationsexponeringen av en operatér fran

maskinerna &r 2,5 m/s? och undantagsuvis till 5 m/s? per
arbetsdag.(Mats via accelerationsmatt.)

e Tekniska skydd mot skador redan finns framtagna
samtidigt som

o ...riskerna for skador ar tillrackligt val kanda.




Maskinerna pa marknaden saknar nastan alltid
inbyggda skydd mot vibrationsexponering for
anvandaren

e Helt i ond6dan saknar maskinerna inbyggda skydd mot att
krafter och rérelser nar operatérens hander och
underarmar.

e Maskinerna utan skydd dominerar marknaden.
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Vibrerande maskiner ar effektiva -
och ger en bra produktivitet

e ..men maskiner som inte har effektiva
skydd for operatdren far bara anvandas
kort tid/arbetsdag.




Maskiner utan skydd passar inte i produktionen

jIllllIII:Il:IIIII[IiIII'.

Verktygen passar inte in i industriella produktionsprocesser eftersom...
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Produktionsprocesser ar planerade -

Fran start till mal planeras transporter, lagerhallning, maskiner,
bemanning, mm.

...och lasta

Javisst, vi kan
leverera till den
15 oktober !




Maskinerna kérs sa mycket som behdvs

Nar produktionstakt eller leveranstidplan ar lasta &r utrymmet
for anpassning till maskinernas daliga skydd begrénsat!

2024-04-10

13



2024-04-10

Samtidigt som arbetsmiljoarbetet behover ske -
tidigt i produktionsprocessen hander ingenting




Att strategiskt arbetsmiljoarbete fran -

IEdningen inte fu Ngerar (tiampning av lagen)
visas av

Arbetsmiljoverkets inspektion(2018)

mm#

dar man pa —
3 av 10 arbetsplatser
inte foljde lagen.
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Ar 2005 inférdes begrénsningar av
daglig vibrationsexponering i Sverige
(EU-direktiv).

Utan att forbattra maskinernas skydd fortsatte
arbetsgivarna att anvanda maskinerna i
produktionen pa samma satt som tidigare.
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Arbetsgivarna visade ett passivt ledarskap

2005 hade det behdvts strategiska beslut pa VD-nivan for att
anskaffa verktyg som man kan anvanda tillrackligt [ange i
produktionsprocessen eller

byta produktionsmetod.

Ett litet fatal arbetsgivare anpassade, senare maskinernas skydd
till de nya lagkraven.

I dvrigt visade man prov pa passivt ledarskap (destruktivt
ledarskap).




Passiva underbemannade ledarskap

e 30-60 % av anstallda rapporterar ett icke fungerande

o
ledaskap pa en egna arbetsplatsen (aasiand et al., 2010 i Tafvelin
et al., 2022).

e Passivt ledaskap handlar om Overbelastning av
arbetskrav (tafvelin et al., 2022).

e Underbemannade ledarskap innebér att man haller sig till

enbart karnuppgiften (ur Tavfelin et al.2022). Férhindrar ocksa annat
nodvandigt arbetsmiljéarbete.

e Nar VD ar passiv blir hela ledningsgruppen passiv och
samma sak géller ocksa for chefslinjen.
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Aktivt ledarskap -

Strategiska beslut behdvs pa VD-nivan

e Ledningen behover fatta strategiska beslut for att
byta ut maskinparken eller byta arbetsmetod

e Det kravs ett aktivt ledarskap for att ta bort
vibrationsskadorna
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Aktivt ledarskap

Arbetsgivarna maste bemanna ledningen med nédvéndig
teknisk kompetens och boérja kopa in verktyg med skydd for
operatoren.

Om hdgsta ledningen ar passiv sa fungerar ocksa ledningsgrupperna
mindre &ndamalsenligt (Flood med flera, 2000) Vilket i sin tur paverkar hela
organisationen negativt (Flood med flera, 2000).

Arbetsgivaren kan behdva ta upp fragan med
andraarbetsgivare och med branschorganisationer.
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Aktivt ledarskap

Hur kan vi skaffa
battre maskiner i tid?

Vilka andra metoder
kan vi anvanda?

Vilken bemanning
behdver vi?

2024-04-10
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Att minska vibrationer ar vanligt ingenjorsarbete

Till exempel for att...

... motorer inte ska
vibrera sonder

... robotar ska fa bra
precision

il ‘
l__ ... ratt och stol inte ska skaka

... hushallsapparater inte for mycket nér man kor
ska lata fér mycket
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Exempel - Mejselhammare

Mejselmaskin

- Halverad vikt
- Effektivare dammutsug
- Battre ergonomi

Rl
SE

Bild fr8n RISE, Projekt Noll Vibrationsskador

2024-04-10

Lagligt planerbar tid
Okade med
>50 ganger
efter atgard

Fran ca 7 minuter

-

Till ca 7 timmar

®©
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Och hur kan vi som utbildar forhalla oss
till detta?
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Eleverna har ratt att arbeta lagligt

e Forbered eleverna pa vad de kommer att mota

— De har ratt att veta vilka riskerna ar och vad de kan innebara
for halsan

— De har ratt att veta att 8 av 10 arbetsplatser inte foljer lagen
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Ova vid alla praktiska moment -

e Ta upp riskerna med vibrerande verktyg vid varje
praktiskt moment dar de anvands

— Hur lange kan vi jobba med maskinerna?

— Nar riskerar vi att inte gora ratt?

(N
J
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Uppmuntra till att fraga -

- "Hur l&nge far jag anvanda den héar
maskinen?”

. - ”..och hur ldnge far jag anvanda den om
jag ocksa anvander den andra maskinen?”




Planera arbetsmoment

e Forega som gott exempel genom att skolan inte planerar
nagot moment dar exponeringen dverskrider lagkrav

— lagkrav

olagligt .

Maste
atgarda

Planera skolans aktiviteter sa
ok l ' att det &r marginal till lagkrav
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Fraga vid APL

e Fraga féretagen som star fér APL hur de arbetar med
vibrationer

Hur planerar ni arbetet sa att risken for
vibrationsskador blir sa liten som méjligt?

Vilka maskiner eller metoder anvander ni
for att inte riskera att skada era
anstallda?

Vilka maskiner kommer eleven
att anvanda under APL?




Informera om medicinska kontroller

e Riktad lakarundersdkning da man har ett jobb dar man
utsatts for vibrationer

e Finns det risk for skador ar arbetsgivaren skyldig att
anordna en lakarundersokning (medicinsk kontroll)

e FOrsta undersokningen ska goras innan man borjar arbeta
med vibrerande handhallna maskiner
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Vad kan AMM goéra? -

e Vi skulle (genom HINTA?) kunna ta upp fragan med
Skolverket.

— Maskiner bade inkdpta av skolan och maskiner pa APL kan skada
eleverna

e Arbeta forebyggande och vara tydliga med att lagga ansvaret
dar det verkligen ligger.
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Arbetsgivarna maste folja lagen -

e Fragan behdver forst och framst hanteras av
arbetsgivare och deras branschorganisationer

- De maste bemanna ledningen och I8sa de tekniska
problemen!

e Fragan behéver ocksa hanteras av
- skolledningar, skolhuvudman och skyddskommitteer

— Skolverket i perspektiv av elevhalsan.




Orsaker bakom passivt ledarskap
2023

Why do leaders engage in destructive behaviours? The role of leaders’

working environment and stress

Journal of Occupational and Organizational Psychology, John Wiley & Sons

2023, Vol. 96, (1) : 165-181

Tafvelin, Susanne; Lundmark, Robert; von Thiele Schwarz, Ulrica; et al.
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