Valkommen till seminarium 25 april

Arbetsmiljofaktorer under utbildning
och praktikperioder for yrkeslarare och
rektorer



Det har ar Centrum fOr arbets-
och miljomedicin (CAMM)

CAMM ar ett kunskapscentrum inom Region
Stockholm. Vart uppdrag ar att arbeta for en
jamlik och férbattrad folkhalsa genom att
identifiera, beddma och férebygga halsorisker i

arbetsmiljébn och omgivningsmiljon.

Nyhetsbrev



https://www.camm.regionstockholm.se/var-verksamhet/nyhetsbrev/

Agenda for dagen kl 09-12

Valkomna & Inledning (Marina, moderator, specialistsjukskoterska, projektledare, med dr)
Riskfaktorer for stress och psykisk ohalsa i dagens arbetsliv(Emma Cedstrand, psykolog, med dr)
Paus, kaffe och smorgas

Medicinska kontroller, Nar behovs de? Vem har ansvaret? ( Carolina Bigert, overlakare specialist i
arbetsmedicin, med dr)

Ergonomi pa yrkesprogrammen och under gymnasiet och pa praktikplatserna (Ida-Marta Rehn,
Ergonom, med dr)

Avslutning- Vad kan CAMM erbjuda mer (Marina)
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Ett samarbete mellan de
Arbets- och miljomedicinska klinikerna i
Sveriges Regioner


www.jobbafrisknpf.se
www.jobbafrisk.se

Projektet: Halsosam yrkesdebut - 2 delar
 Projekttid: 2013 - 2016

o Syfte: Minska risken att elever pa gymnasieskolans yrkesprogram
drabbas av arbetsskada under utbildningen och efter yrkesintradet
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http://dok.slso.sll.se/CAMM/Rapportserien/2014/CAMM_2014_5.pdf
https://www.camm.regionstockholm.se/4af07a/globalassets/verksamheter/forskning-och-utveckling/centrum-for-arbets--och-miljomedicin1/dokument/rapporter/2016/camm_2016_01-webb.pdf

Riskyrken inom gymnasieskolans yrkesprogram
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https://www.camm.regionstockholm.se/rapporter-och-faktablad/rapporter/rapporter-2014/

Kartlaggningens syfte

 Undersoka hur medicinsk studie- och yrkesvagledning,
skolans eget arbetsmiljoarbete och undervisning om
arbetsmiljo och halsorisker i olika yrken bedrivs

 Enkater och fokusgruppsintervjuer till Stockholms grundskolor
och gymnasieskolor med yrkesprogram (privata och
kommunala)

 Malgrupper: rektorer, studie- och yrkesvagledare,
skolskoterskor och yrkeslarare


https://www.camm.regionstockholm.se/rapporter-och-faktablad/rapporter/rapporter-2016/

Resultat

Det behovs tydligare riktlinjer om hur
arbetsmiljoundervisningen ska bedrivas och vem som har

ansvaret

Yrkeslararna anser sig ha goda kunskaper om arbetsmiljo
Alla tar inte riskerna pa allvar

Svart att rekrytera kompetenta handledare
Praktikplatserna lever inte upp till arbetsmiljolagens krav



Webbplatserna Jobbafrisk-for ett hallbart intrade i
arbetslivet

www.jobbafrisk.se www.jobbafrisknpf.se


www.jobbafrisknpf.se
www.jobbafrisk.se

Jobbafrisk.se vander sig till dig som
ska valja utbildning eller yrke.

Har kan du ldsa om hur du far ett
hallbart arbetsliv.

Du hittar ocksa information om
olika yrken och om olika
sjukdomstillstand, halsorisker, hur
man kan skyddas som kan vara
viktigt att kanna till innan du valjer.

Arbetar du som studie- och
yrkesvagledare, yrkeslarare, inom
skolan eller Elevhalsan,
Arbetsformedlingen, eller ar
vardnadshavare, kan du ocksa ha

nytta av den information som finns.

www.jobbafrisk.se



Halsoguiden

Astma

Eksem

Rinit

Diabetes

Epilepsi

Muskel och ledbesvar
Psykisk ohalsa
Synnedsattningar
Horselskador
Dyslexi
Kontaktallergi

Vilka risker
finns

Lagar och regler
Hur kan man
skydda sig

Hur far man ett
hallbart
arbetsliv
Exempel pa
riskyrken



https://www.jobbafrisk.se/halsoguide/halsoguiden/

Jobbguide

80 yrken


https://www.jobbafrisk.se/jobbguide2/




Arbetsplatsforlagt larande under pagaende arbete


https://www.jobbafrisk.se/utbildning/apl/
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Kommande vatarbete



https://www.jobbafrisk.se/risker-pa-mitt-jobb/arbetsmiljorisk/

Fragor och svar
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Kalendarium Lank till kalendariet




Filmer

Filmer

HINTA=Halsosamt INTRade i Arbetslivet



Nyhetsbrev- Prenumerera!!

2:a nyhetsbrevet ute

Nvhetsbrev (jobbafrisk.se)



https://www.jobbafrisk.se/mer-information/nyhetsbrev/
https://www.jobbafrisk.se/mer-information/nyhetsbrev/

Bestallningar Flyers och NPF rapporter
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https://www.jobbafrisk.se/mer-information/bestallningar/
https://www.jobbafrisknpf.se/49081e/siteassets/dokument/studie--och-yrkesvagledning-vid-npf.pdf

Medverka i referensgruppsmote

Vill du medverka i referensgruppsmote om Arbetsplatsforlagt
larande?

Vi pa de arbets- och miljomedicinska klinikerna i Sverige tar just nu fram ett stddmaterial om arbetsplatsforlagt
larande (APL) for elever med exempelvis astma, eksem, diabetes, autism, epilepsi eller andra halsorelaterade
svarigheter.

Materialet ska ge praktiska rdd och perspektiv pa hur skolan och praktikplatsen kan stotta dessa elever utifran
ett arbetsmiljo- och halsoperspektiv.

Dagens seminarium lyfter tre viktiga delar av detta:

— Psykosocial halsa under gymnasietiden och pa APL

— Ergonomi i undervisning och pé praktikplatser

— Medicinska kontroller — nar de behovs och vem som ansvarar

Nu soker vi deltagare till en referensgrupp som vill bidra med sin kunskap och sina erfarenheter under arbetets
gang. Vill du vara med?

Skicka ett mail till jobbafrisk.slso@regionstockholm.se


jobbafrisk.slso@regionstockholm.se

Riskfaktorer for stress och psykisk ohalsa i
dagens arbetsliv

Emma Cedstrand PhD, leg psykolog



Stresshinken

STRESSORER

Arbete (APL/praktik)
Skola

Relationer
Ekonomi/pengar

Att forlora jobbet
Konflikter

Flytt

COPINGSTRATEGIER
Tidsplanering
Motion

Mindfulness

Socialt umgange
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Lagesrapport psykisk ohdlsa 2024 - rekordmanga

stressrelaterade sjukskrivningar
Forsakringskassan



Arbetsrelaterad psykisk ohalsa dodar

e Bara av jobbstress dor drygt 700 personer varje ar och fler
riskerar att do av detta i framtiden.

e Var 20:e fall av sjalvmord har samband med arbetsrelaterad
mobbning.

“Ohdlsosam arbetsbelastning vanligare orsak till dédlighet”, Arbetsmiljoverket 2023






Vilka ar da de organisatoriska och sociala

faktorerna vi behover ha koll pa?




Organisatorisk arbetsmiljo

e Med organisatorisk arbetsmiljé menas villkor och forutsattningar
som beror hur arbetet ordnas, styrs, kommuniceras, férdelas och

hur beslut fattas.

Det kan exempelvis handla om:

e Att man som nyanstalld far en ordentlig introduktion

e Att ens arbetsuppgifter och mal ar tydliga
e Att man blir inbjudan att delta i forbattringsarbete (involvering)



Social arbetsmiljo

Den sociala arbetsmiljon
handlar om det sociala
samspelet och stodet pa
arbetsplatsen. Till den raknas
aven digitala forum som mejl,
sms och chatt.



Krav -
resursmodellen

Organisatorisk kapacitet: bemanning, IT-system, lokaler

Personliga
resurser

Resurser
(arbete)

(arbete)

Motivation
Engagemang
Utvecklas -
spira

Anspanning
Utmattning
Angest

Arbets-
prestation



KRAV/RISKFAKTORER RESURSER

Stod fran
ldrare/kompisar/mentorer

Hogt arbetstempo/ohélsosam
arbetsbelastning

Balans mellan insats och
beloning

Rollstress

Hot och vald
Involvering och inflytande
(kontroll)

Trakasserier och mobbing




ROLLSTRESS

ROLLKLARHET ROLLKONFLIKT

e Vet du precis vad som e Stalls det krav som strider
forvantas av dig i ditt arbete? mot varandra i ditt arbete?

e Vet du exakt vilka som ar dina e Maste du ibland géra nagot
ansvarsomraden? som egentligen borde ha

e Finns det klara mal for ditt gjorts annorlunda?
arbete? e Maste du ibland gora saker i

ditt arbete som kan verka
onodiga?



Olika typer av stod

Emotionellt stod Varderande stod Informativt stod Instrumentellt stod

Bry sig om andra Ge aterkoppling Rad/bollplank vid vara Konkret hjalp vid
arbetsuppgifter svarigheter i arbetet.



Obalans mellan insats och beldning

Hog insats/belastning

Hoga fysiska, emotionella, kognitiva krav
Hogt arbetstempo

Mycket overtid

Tar mycket ansvar

Lag beloning

Otillracklig lon

Lag grad av uppskattning

fran chef och kollegor

Daliga utvecklingsmdjligheter
Sma mojligheter till befordran
Kansla av orattvisa



Kansla av orattvisa



Foreskrift och vagledning

¢ OHALSOSAM
ARBETSBELASTNING

* ARBETSTIDER

e KRANKANDE
SARBEHANDLING



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/afs-20232/

Vad kan larare, rektorer och studie- och yrkesvagledare gora?

Informera om arbetsmiljolagstiftningen — gor det till en naturlig del av
undervisningen kring arbetsliv och samhallskunskap.

Prata om psykisk ohalsa i arbetslivet — avdramatisera och forebygg
genom att visa hur arbetsmiljo och valbefinnande hanger ihop.

Stall krav pa praktikplatser — sdkerstall att elever far en trygg och larorik
arbetsmiljo.

Trana elever i sjalvreflektion och kommunikation — hur kan de uttrycka
behov, satta granser och be om hjalp?

Skapa en rod trad mellan skolmiljo och arbetsliv — visa att fragor som
respekt, inflytande och balans ar lika viktiga i skolan som pa framtida
arbetsplatser.



Tips for vidare lasning

* Prevent Organisatorisk och social arbetsmiljo — OSA
(prevent.se)

e Arbetsmiljoverket
e Sunt arbetsliv https://osakollen.suntarbetsliv.se/



https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/
https://www.av.se/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/

Tack for idag!



eForbereda eleverna pa vad god arbetsmiljo innebar.
eForebygga risker for psykisk ohalsa under praktik/APL.

eSamarbeta med handledare och arbetsgivare for att f6lja upp hur eleverna m



Medicinska kontroller i arbetslivet
och infor praktik

Carolina Bigert, med dr, 6verlakare, specialist i yrkes- och miljdmedicin
Centrum for arbets- och miljdmedicin, Region Stockholm och
Institutet fér miljomedicin, Karolinska Institutet



Disposition

* Bedomning av risker i arbetsmiljon

* Varfor behdvs medicinska kontroller i arbetslivet och infor praktik?
* Vad ar en medicinsk kontroll?

 Vilka exponeringar galler det och vilka medicinska hinder finns?
 Sarskilda regler for minderarigas arbetsmiljo

* Arbetsgivarens/skolhuvudmannens/praktikgivarens ansvar



Lagstadgade medicinska kontroller vid vissa
exponeringar pa arbetet

Skolans huvudman/rektorn och arbetsgivaren har ett gemensamt ansvar for
att arbetsplatsen ar saker innan elever paborjar yrkesutbildning eller praktik.

Det ska ha gjorts en riskbedémning av arbetsmiljon redan innan praktiken.

Vissa exponeringar och arbetsuppgifter medfor krav pa att anordna
medicinska kontroller eller andra undersékningar for de elever som ska utfora
arbetsuppgifterna.

Det ska ocksa goras en bedomning av om elevens fysiska och psykiska mognad ar
tillracklig for att kunna utféra arbetsuppgifterna.



Varfor behovs medicinska kontroller?

 Vissa sarskilt riskfyllda arbetsuppgifter maste utféras i samhallet

* Rimliga riskreducerande atgarder racker inte

» Riskfria produktionsalternativ finns ej eller ar orimligt dyra/komplicerade etc.
» Riskreducerande atgarder vid kallan finns ej eller ar orimligt dyra etc.
» Personlig skyddsutrustning finns ej eller ar otillrackliga

* Alla individer bor/far ej utfora sadant riskfyllt arbete

» Visst arbete maste darfor ske vid forhojd risk for ohalsa/skada
» Individer med sarskild kanslighet for risken eller bristande forutsattningar bor/far ej utfora arbetet
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Syftet med lagstadgade medicinska kontroller

» Skydda individen fran att drabbas av ohdlsa/skada

»Genom att identifiera kansliga individer, upptacka begynnande ohalsa,
ge rad

* Skydda omgivningen fran att skadas om individen fallerar

» Arbetskamrater, passagerare, medtrafikanter, hjalpbehévande m fl.

» Genom att sakerstalla att individen kan utfora arbetet

e Ofta bade och ....



Vad ar medicinsk kontroll?

Halsokontroll under behorig lakares ledning. Anpassas efter
yrke/exponering, tex byggnadsarbetare/vibrationer,
sprutlackerare/allergiframkallande kemiska produkter. Kan t.ex. innefatta:

» Lakarintervju, lakarundersokning

» Sjukskoterskekontroll, frageformular

» Provtagning — Funktionstester, tex lungfunktion, syn, horsel, kondition
»Radgivning om risker och hur arbeta halsosamt

»Bedomning av lamplighet for arbetet — ev. Tjanstbarhetsintyg, Forarintyg
eller motsv. Tjanstbarhetsintyg = kan bli avstangd fran att sysselsattas med
arbetsuppgiften.

» Fore paborjat arbete, ibland redan i skolan tex infor praktik
»Ibland periodiskt aterkommande under yrkeslivet



Myndigheter med krav pa hdlsa och funktionsformaga i arbetet

* Arbetsmiljoverket: Har ett uppdrag av regeringen att se till att arbetsmiljolagen
(AML) efterfoljs. Darfor har de tagit fram foreskrifter som fortydligar
arbetsmiljolagen.

* Transportstyrelsen: Medicinska krav for yrkesverksamhet inom vagtrafik, sjofart,
jarnvags- och flygtrafik

e Plikt- och provningsverket: Polis, Kriminalvard, Tull, Forsvarsmakten

» Ovriga:
-Stralskyddsmyndigheten
-Livsmedelsverket
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Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2023:15)

v Regler om medicinska kontroller

v Nér de ska goras (fér vissa exponeringar beror det pa hur mycket och hur ofta man
exponeras), t. ex. fore arbetet paborjas och sedan regelbundet aterkommande

v Vad som ska inga
v' Kompetenskrav for att fa utféra kontrollen

Andra foreskrifter fran Arbetsmiljoverket, exempel
v' Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1)
v" Planering och organisering av arbetsmiljéarbete (AFS 2023:2)
v" Risker i arbetsmiljén (AFS 2023:10)
v' Gransvarden for luftvagsexponering i arbetsmiljon (AFS 2023:14)

Foreskrifterna inkl. uppdateringar finns pa Arbetsmiljoverkets hemsida!
(www.av.se)


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/afs-202315/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/afs-202315/

Arbetsmiljoverkets foreskrifter, forts.

Arbetsmiljolagen

Elever vid alla typer av skolor omfattas av arbetsmiljolagen...

...och arbetsmiljolagen galler vid allt praktiskt och teoretiskt arbete som eleverna utfor.

| arbetsmiljolagen finns aldersgranser for arbete...
..den som ar under 18 ar raknas som minderarig...

...och sarskilda regler galler for minderariga.
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Arbetsmiljoverkets foreskrifter, forts.

Kapitel 8 "Minderarigas arbetsmiljo” i foreskriften ”Planering och organisering
av arbetsmiljoarbete” (AFS 2023:2)

» Hansyn ska alltid tas till den minderariges fysiska och psykiska mognad, eftersom
bristande mognad och erfarenhet kan medfora risk for bade olycksfall och psykisk
pafrestning vid stor belastning.

» Krav pa information till vardnadshavare om arbetsuppgifter och risker, samt
medgivande fran vardnadshavare innan praktik. Krav pa att informera
skyddsombud + handledning.

» Observera: Manga arbetsuppgifter far overhuvudtaget inte utféras av minderariga!
Lista finns i Bilaga 2 i AFS 2023:2.
... och minderariga far inte arbeta mellan klockan 00 — 05.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/afs-20232/#8kap-minderarigasarbetsmiljo

Arbetsmiljoverkets forordningar forts.

Minderarigas arbetsmiljo, i AFS 2023:2

Exempel pa vad minderariga ar helt forbjudna att arbeta med:
» Smittdmnen, riskklass 3 (t ex HIV, TBC) eller 4 ( t ex Ebolavirus, Marburgvirus)
» Asbest eller asbesthaltiga material
» Dykeriarbete
» Penga-/vardepapperstransport
» Tradamm Over gransvarden
» Nattarbete

Exempel pa vad minderariga ar forbjudna att arbeta med, men dar undantag kan ges
vid utbildning:

» Arbete med allergiframkallande kemiska produkter, tex diisocyanater

» Kvarts/kvartshaltigt material

» Svetsning

» Byggnadsarbete

» Arbete dar det finns en risk att ramla ned, dar héjden ar >3,5 meter.



Medicinska kontroller i arbetslivet, nagra definitioner
(galler alla i arbetslivet)

 Tjanstbarhetsintyg (den som inte godkénns kan stangas av fran arbetet): ”Ett intyg utfardat
av lakare med sérskild kompetens enligt tillamplig bilaga, som medger att en arbetstagare
utfor en viss typ av arbete eller arbetsuppgifter, trots att det generellt sett finns en risk for att
arbetet kan ge ohalsa.”

Medicinska kontroller behover enligt foreskriften (AFS 2023:15) anordnas med tjdnstbarhetsintyg (dvs
personen kan bli avstangd) och radgivning vid arbete med:

-fibrosframkallande damm (kvartsdamm/stendamm, asbestdamm och vissa syntetiska oorganiska fibrer),
t.ex. byggnadsarbete, sten- och betongarbete, rivningsarbete m.fl.

-bly, kadmium, kvicksilver, t.ex. elektronikatervinning, vissa platarbeten, vissa malningsarbeten m.fl.
-allergiframkallande kemiska produkter (diisocyanater, syraanhydrider, etylcyanoakrylater,
metylcyanoakrylater), t.ex. billackerare, reparation/service, malare, 6gonfransférlangare (snabblim) m.fl.)
-arbete som innebdr stor fysisk anstrangning (klattring med stor nivaskillnad, rék- och kemdykning,
dykeriarbete), t.ex. byggnadsarbetare, arbete pa tak eller i kranar/stallningar, brandman, dykare.



Medicinska kontroller i arbetslivet, nagra definitioner, forts.
(galler alla i arbetslivet)

Medicinska kontroller behover enligt foreskriften (AFS 2023:15) anordnas, med radgivning men
utan tjanstbarhetsintyg (dvs personen kan inte bli avstangd) vid arbete med:

-vibrationer (hand/arm), t.ex. byggnadsarbete, bilmekaniker, sten- och betongarbete,
rivningsarbete m.fl.

-nattarbete, t.ex. arbete inom transport, hotell, nyhetsmedia, restaurang, sjukvard, lager m.fl.
-vissa allergiframkallande kemiska produkter (epoxiplastkomponenter, formaldehydhartser,
akrylater), tex arbete inom tandvard, nagelterapeut/nagelskulptering, golvlaggare (lim,

golvbeladggning) m.fl.
-handintensivt arbete (ihallande snabba handledsrorelser i kombination med kraft), t.ex.

kottstyckning vid I0pande band, postsortering, vissa stidmoment m.fl.
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Exempel pa medicinska forhallanden som kan utgora
hinder for arbete, beroende av vilken exponering

* Arbeten med exponering for fibrosframkallande damm (t.ex. byggnadsarbetetare,
stenarbetare och rivare som utsatts for kvartsdamm och/eller asbestdamm):

» Lungsjukdom/nedsatt lungfunktion (astma, kronisk obstruktiv lungsjukdom (KOL), m.fl.)

* Arbeten med exponering for allergiframkallande kemiska produkter (t.ex. diisocyanater och
cyanoakrylater for billackerare, reparation/service, malare, 6gonfransférlangare m.fl.):

» Lungsjukdom/nedsatt lungfunktion (astma, KOL, m.fl.) Allergi/sensibilisering, Eksem (enbart
eksem kan dock inte medfora att man inte far tjanstbarhetsintyg om det ar aktuellt)

* Yrken dar man exponeras for bly, kadmium, kvicksilver (t.ex. vid elektronikatervinning, vissa
platarbetare, vissa malare m.fl.):

» Njursjukdom, nedsatt njurfunktion, blodsjukdom m fl.
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/afs-202315/

Exempel pa medicinska forhallanden som kan utgora
hinder for arbete, beroende av vilken exponering, forts.

* Rok-/kemdykare (brandman), Dykare, Kldttring med stor nivaskillnad (>13 meter), tex stolpe,
stege, trad (el, tele, radiokommunikation mm):

» Hjart-/karlsjukdomar, lungsjukdomar, diabetes, neurologiska sjukdomar, epilepsi, nedsatt
syn, horsel, balans, neuropsykiatriska sjukdomar, beroende/missbruk m.fl.

* Vibrationsexponering hander/armar (t.ex. byggnadsarbetare, bilmekaniker, stenarbetare):
» Karlsjukdomar, diabetes, neurologiska sjukdomar m.fl.

* Nattarbetare (t.ex. transporter, sjukvard, hotell, nyhetsmedia)
» Diabetes, svarhanterade kroniska sjukdomar, m.fl.
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Sammanfattning medicinska kontroller i arbetslivet

Manga yrkesgrupper berors av medicinska krav fran myndigheter infor start i yrket och fortsatt
yrkesverksamhet, t ex enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter “Medicinska kontroller i arbetslivet”.

Reglerna géller i manga fall redan under utbildning/praktik. Skolans huvudman/rektorn och
arbetsgivaren har ett gemensamt ansvar under utbildning.

Elevhalsan och foretagshalsovarden ar viktiga resurser i arbetsmiljoarbetet och for medicinska
kontroller.

Vid vissa exponeringar risk for avstangning eller att man inte ens far borja pa arbetet eller praktiken,
vid tex vissa sjukdomar.



Lankar for mer info

Arbetsmiljoverkets foreskrifter “Medicinska kontroller i arbetslivet”
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/medicinska-kontroller-i-arbetslivet-afs2023-
15.pdf

Arbetsmiljoverkets foreskrifter ”"Planering och organisering av arbetsmiljoarbete”

(inkl. kapitel "Minderarigas arbetsmilj6”)

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/planering-och-organisering-av-
arbetsmiljoarbete-grundlaggande-skyldigheter-for-dig-med-arbetsgivaransvar-afs2023-2.pdf

Plikt- och provningsverket https://www.pliktverket.se/

Polisen https://polisen.se/jobb-och-utbildning/bli-polis/antagningskrav/

Transportstyrelsen https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik/



https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/medicinska-kontroller-i-arbetslivet-afs2023-15.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/medicinska-kontroller-i-arbetslivet-afs2023-15.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/planering-och-organisering-av-arbetsmiljoarbete-grundlaggande-skyldigheter-for-dig-med-arbetsgivaransvar-afs2023-2.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/planering-och-organisering-av-arbetsmiljoarbete-grundlaggande-skyldigheter-for-dig-med-arbetsgivaransvar-afs2023-2.pdf
https://www.pliktverket.se/
https://polisen.se/jobb-och-utbildning/bli-polis/antagningskrav/
https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik/

Lankar for mer info, forts.

Bok "Medicinsk elevhalsa for rektorer, larare och elevhdlsoteam”
https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling /skola-f-6/ledarskap-och-

skolutveckling/medicinsk-elevhalsa-for-rektorer-larare-och-
elevhalsoteam/#Inneh%C3%A5IIsf%C3%B6rteckning

Exempel pa kapitel i boken: "Ansvaret for elevhdlsans medicinska insats (EMI)”,
”Samverkan med socialtjansten”, ”Skolprogram for att framja ungas psykiska halsa”,
”Skolfranvaro”, ”Inlarningssvarigheter”, "Sprakstorning och dyslexi”, “Allergirelaterade
sjukdomar i skolan”, "Arbetsmiljé och medicinska kontroller infor praktik”.

Bok "Evidensbaserad elevhalsa”
https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling/medicin/pediatrik/evidensba
serad-elevhalsa-37314-03/



https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling/skola-f-6/ledarskap-och-skolutveckling/medicinsk-elevhalsa-for-rektorer-larare-och-elevhalsoteam/#Inneh%C3%A5llsf%C3%B6rteckning
https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling/skola-f-6/ledarskap-och-skolutveckling/medicinsk-elevhalsa-for-rektorer-larare-och-elevhalsoteam/#Inneh%C3%A5llsf%C3%B6rteckning
https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling/skola-f-6/ledarskap-och-skolutveckling/medicinsk-elevhalsa-for-rektorer-larare-och-elevhalsoteam/#Inneh%C3%A5llsf%C3%B6rteckning
https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling/medicin/pediatrik/evidensbaserad-elevhalsa-37314-03/
https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling/medicin/pediatrik/evidensbaserad-elevhalsa-37314-03/

Tack for din uppmarksamhet!
Fragor?



Ergonomi inom yrkesutbildningen

- en hallbar investering for framtiden
Ida-Marta Rhén, PhD, ergonom



Ergonomi?

Ergo = Arbete
Nomos = Lagar/principer/lara

Ergonomi ar laran om hur
arbetsredskap och arbetsmiljo
paverkar manniskan

“Att anpassa arbetet till manniskan”



Ergonomi

Att anpassa arbetet for att:

tillgodose manniskors speciella behov

minska eller eliminera skador och
sjukdomar innan de intraffar

oOka arbetseffektivitet och kvalitet



Ergonomi

"Ergonomi ar ett tvarvetenskapligt forsknings- och tillampningsomrade som i ett
helhetsperspektiv behandlar samspelet manniska-teknik-organisation

i syfte att optimera halsa och vdlbefinnande samt prestanda vid utformning av
produkter och arbetssystem"

International Ergonomics Association 2000 - Svensk tolkning av EHSS (”Svenska ergonomisdllskapet”) 2006



Ergonomi

"Ergonomi ar ett tvarvetenskapligt forsknings- och tillampningsomrade som i ett
helhetsperspektiv behandlar samspelet manniska-teknik-organisation

i syfte att optimera halsa och valbefinnande samt prestanda vid utformning av
produkter och arbetssystem”

International Ergonomics Association 2000 - Svensk tolkning av EHSS (”Svenska ergonomisdllskapet”) 2006

Manniska — valbefinnande och halsa
Arbete — prestanda



SAMSPEL - MTO PERSPEKTIV

lllustration ur Félthandbok Skyddsombud
Arbetsmiljé (Bron & Ostergren, 2010)



Ergonomi - inriktning

'
Sp

Kognitivt Fysiskt Organisation
Mentala processer Kroppens forutsattningar Paverkan pa valbefinnande/prestation
Perception, tolkningar, tankande Arbets- och arbetsplatsutformning Schema, teamarbete



Besvar till foljd av arbetet
e Vanligaste typerna av besvar:
O Trotthet (75 %)

O Fysisk smarta eller vark (65 %)
O Problem med nacke, axel och arm (55 %)

* Rygg (45 %)
e HoOft, backen, ben, kna, fotter eller tar (31 %)
e Fingrar, hand, handled (29 %)



Orsaker till besvar

|46 % |

129% |

21 %




Strukturer som skadas

skelett och leder muskler och senor nerver



Orsaker till besvar

Vavnadens hallfasthet 6verskrids

- gor tunga lyft (enstaka belastning)

- gbr samma sak ofta (upprepad belastning)
- samma sak lange (langvarig belastning)



Varfor ergonomi?

Arbetsmiljolagen: Ingen ska bli sjuk, skadas eller d6 av jobbet!






Arbetsgivarens ansvar om arbetsmiljon

Arbetsgivaren ska organisera, genomfora och f6lja
upp sitt arbetsmiljéarbete for att forebygga risker for
ohalsa och olycksfall i arbetet och uppna en
tillfredstallande arbetsmiljo.

Arbetstagares kunskaper 10 §

Arbetsgivaren ska se till att alla arbetstagare har
tillrackliga kunskaper om arbetet, och riskerna i
arbetet, for att ohalsa och olycksfall ska kunna
forebyggas och en tillfredsstallande arbetsmiljo
uppnas.



Arbetsmiljéansvar i skolan

Elever omfattas av arbetsmiljolagen fran forskoleklass
Vid praktik — ansvar hos skola och praktikplats

Den minderariga har ratt till
- introduktion och handledning i arbete

- information om vilka risker som kan finnas pa
arbetsplatsen och hur man skyddar sig mot dessa

- hur verktyg och maskiner fungerar



AFS 2023:10 Risker i arbetsmiljon

6 Kap. Belastningsergonomi

Hur ohalsa forbyggs till foljd av halsofarliga eller onddigt
trottande belastningar

Arbetsgivaren ska utbilda, instruera och informera om
Lampliga arbetsstallningar och arbetsrorelser
Arbetsteknik

Hur arbetsutrustning ska anvandas

Risker med olampliga arbetsstallningar och
arbetsrorelser och manuell hantering

77



Arbetsstallningar — bojda och vridna, ovan axelhojd



Manuell hantering — skjuta, bara, lyfta, dra



Arbetsrorelser



Paverkande faktorer

e Tiden
 Upprepningar
e Storleken pa belastningen




Forebyggande atgarder (individniva)

e Utbilda i ergonomi
— kroppshallning (uppratt hallning, armar/vikt nara kroppen)
— variera arbetsbelastning - rotera mellan olika arbetsuppgifter
— god teknik/lyftteknik (utbilda och medge traning)
— ergonomiska hjalpmedel (lattillgangliga, utbildning)
— pauser (aterhamtning)



Ergonomiska utmaningar inom olika branscher



Tips till larare

Lar ut ergonomi teoretiskt och praktiskt!

Lar kanna arbetsmiljoregler

Trana praktiska moment med god ergonomi
(ge feedback till varandra)

Trana att anvanda hjalpmedel

Samverkan med arbetsplatser i APL
Sakerhetskultur fran start!



Rektorers roll

Ge stod for prioritering av ergonomi
- Resurser och tid for larare
- Kultur — vikten av en god arbetsmiljo

- Samverkan med foretag for hallbara
praktikmiljoer



Elevperspektiv - Forskningsprojekt

3 Yrkesutbildningar i Linkoping

Ergonomiutbildning teoretisk + praktisk (alla)
Feedback vid arbetstekniktraning (halften)

Eleverna ansag (enkatresultat) att

utbildningen hjalpt dem forsta hur man arbetar
med god ergonomi, och gett dem en kansla av
att kunna arbeta med god ergonomi.

ergonomiutbildningen var viktig

De som fatt feedback hade hogre resultat



Summering

e Ergonomi— att anpassa arbetet till manniskan

e Arbetsmiljoverket foreskrifter ger stod

e Viktigt att lara ratt fran borjan — for ett hallbart arbetsliv



Fragor?



Tips pa lektionsmaterial

och-arbetsrorelser/


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/presentationer/lektionsmaterial/
https://www.prevent.se/globalassets/.prevent.se/bransch/handel/frisor/3.-att-jobba-pa-ratt-satt---presentation-utbildning-for-frisorer.pdf
https://www.prevent.se/globalassets/.prevent.se/bransch/handel/frisor/3.-att-jobba-pa-ratt-satt---presentation-utbildning-for-frisorer.pdf
https://www.vardhandboken.se/arbetssatt-och-ansvar/arbetsergonomi-i-vard-och-omsorg/grundprinciper-for-arbetsstallningar-och-arbetsrorelser/
https://www.vardhandboken.se/arbetssatt-och-ansvar/arbetsergonomi-i-vard-och-omsorg/grundprinciper-for-arbetsstallningar-och-arbetsrorelser/

Tack!

Kontaktuppgifter:

Ida-Marta Rhén
ida-marta.rhen@regionstockholm.se



mailto:ida-marta.rhen@regionstockholm.se




Fragor till er

e Hur arbetar ni med ergonomi inom utbildningen?
e Vilken information far studenter om ergonomi?

e Hur arbetar man med ergonomi som en del i APL?









Vad kan CAMM erbjuda for yrkeslarare

Seminarier om yrkesexponeringar i relation till halsa:
e Vatarbete

e Buller

e Vibrationer

e Kemiska exponeringar



Arbets- och miljddermatologi

e Arbets- och miljodermatologisk klinik som utreder
hudsjukdomar och allergier som ar relaterade till arbete,

konsumentprodukter, medicintekniska/dentala produkter och
den omgivande miljén

Handeksem Hudexponering Diagnostik Handskradgivning Handeksemskola



Hudallergimottaghingen

Vatarbete ar en kand riskfaktor for att utveckla handeksem.

Med vatarbete menas arbete dar huden utsatts for langvarig eller upprepad kontakt med till
exempel vatten, tval och rengéringsmedel.

Anvandning av handskar skyddar handerna, men dven langvarig anvandning av gummi eller
plasthandskar kan ocksa irritera huden och 6ka risken for att utveckla handeksem och raknas
som vatarbete.

Kontaktallergi och atopiskt eksem i relation till yrkesintradet kommer inom var webbinarieserie
i host den 5 nov.



Buller definieras som skadligt ljud
och kan bade ge horselskador och
verka storande.

Forutom horselskador paverkar
buller dven stressnivan, forsamrar
koncentrationsférmagan och kan
Oka risken for hjart-karlsjukdom.

Det kan ocksa ge éronsusningar
(tinnitus) och 6verkanslighet for
starka ljud.

Buller



Bullrets paverkan pa halsan (obs! Grov skattning)

e <35 dBA orsakar, generelllt sett, inte storning

e 35-65 dBA = subjektiva besvarsupplevelser, koncentrationssvarigheter,
paverkan pa talforstaelse, minnessvarigheter, paverkan pa sémn.

e 65— 385 dBA =trotthet, utmattning, o6kad risk for effekter pa horseln, hjart-
karlproblematik, risker vid graviditet

e > 80-85 = horselskador



Yrkesbuller

75 — 85 dBA (hélsoeffekter)

Tandlakare

Tandskoterskor
Tandhygenister
Forskolelarare

Barnskotare

Larare i yrkesinriktade amnen
Lantbrukare

Ingenjorer och tekniker med gruvtekniskt,
metallurgiskt och petroleumtekniskt arbete

Obs! Urval, fler yrken finns i vardera kategori

> 85 dBA (ger horselskador)

Musiker

Skogsarbetare

Gruvbrytare

Brunns- och diamantborrare
Maskinbefal/Maskinpersonal
Bryggeriarbetare
Garnforararbetare

Spinnare/ Vavare

Smeder

Gjuteriarbetare



Vibrationer

Exponering for hand-armvibrationer
forekommer inom manga arbeten
med vibrerande maskiner och
verktyg, till exempel
bilningshammare, tigersagar,
slipmaskiner, borrmaskiner, skruv-
och mutterdragare.

Vid for hog exponering kan man
drabbas av nervskador, karlskador
(vita fingrar) och muskelskador



Halsoeffekter av vibrationer

Hand-arm vibrationer (HAV) - skador pa:

Karl Nerver Muskuloskeletalt

Helkroppsvibrationer (HKV) -

Lumbago

102



Kemiska risker

Halsorisker forekommer da kemiska amnen kommer i kontakt med andningsvagar, hud eller 6gon.
De kan exempelvis paverka lungor och luftvagar, hjarta och karl, ge eksem och orsaka allergi eller cancer.

Inom manga branscher och yrken hanteras kemiska amnen som kan innebara halsorisker (frisor och stylist

[fargningsmedel, lack), bygg (damm, lack, farg), fordon och transport (olja, lack, lim), el och energi (isolering), vard
och omsorg (gips, rengoring).



Tack!

marina.jonsson@regionstockholm.se
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