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Nationellt samarbete
for ett hallbart arbetsliv

Hemsidan JobbaFrisk drivs av HINTA
som ar ett samarbete mellan de
arbets- och miljomedicinska klinikerna
i Sveriges regioner.

HINTA star for "Halsosamt intrade i
arbetslivet” och vill bidra till att unga far
ett hallbart arbetsliv. Manga problem
gar att forebygga om man redan vid
valen far ratt information om arbetsmiljo,
lagar och regler och vad man bér
tanka pa i utifran sina egha medicinska
forutsattningar.

https://www.jobbafrisk.se/

Jobbafrisk vander sig dig som soéker
information om hur man redan vid
valet av utbildning eller karriar gynnar
ett langt och hallbart arbetsliv.

Pa hemsidan www jobbafrisk.se finns
information om yrken, halsorisker och
hur man kan skydda sig for att halla sig
frisk under hela arbetslivet.



Ett hallbart arbetsliv

Nar man ska valja utbildning eller yrke ar
det naturligt att utga fran sina intressen
och talanger. Men det ar ocksa viktigt att
tanka pa halsa och kanna till regler kring
arbetsmiljon. Annars riskerar man valja
en inriktning som kan ge dig problem i
framtiden.

ldag far manga unga manniskor
besvar tidigt i arbetslivet och ibland
redan under yrkesutbildningen i
gymnasieskolan. Darfér ar det viktigt
att tanka pa halsan redan infor
gymnasievalet.

Den som till exempel har haft astma
eller eksem som barn kan fa problem i
vissa yrken. Den som har problem med

rygg och nacke, allergi eller diabetes

kan ocksa fa svart att klara vissa
arbeten. Om man tar hansyn till detta
tidigt kan man slippa risken att inte klara
av det yrke man har utbildat sig till.

Halsoguide

| Halsoguiden pa JobbarFrisk hittar man

information om olika halsotillstand, som

till exempel diabetes, allergi eller eksem

vilket kan vara viktigt att kanna till innan
val av utbildning eller yrke.

Jobbguide

| Jobbguiden pa JobbaFrisk hittar man
information om risker i olika yrken som
galler for de som har en bakomliggande
kanslighet, som astma, epilepsi eller
nagot annat. | vissa fall finns det yrken
man kanske helt boér undvika.
JobbaFrisk ger kunskap om hur man
genom anpassningar kanske kan klara
av ett yrke, trots att det ar ett riskyrke vid
just den kansligheten.

Utbildning

Pa Utbildningssidan pa JobbaFrisk kan
man lasa om medicinska aspekter av
gymnasievalet, alltsa om utbildningsval
i relation till bakomliggande
halsoproblem.

Arbetsmiljorisker

| arbetslivet finns manga halsorisker
att ta hansyn till. Det kan vara allt ifran
kemisk exponering, buller, obekvama
arbetstider och mycket mer. JobbaFrisk
vill férmedla kunskap om vad som
ar viktigt att tanka pa redan under
skoltiden.

Vems ar ansvaret fér
en bra arbetsmiljé?

Arbetsforhallandena i Sverige ar oftast
goda nar man ser till arbetsmiljo och
halsorisker. Det finns dock undantag

dar arbetet kan vara skadligt pa
kort eller lang sikt,

Det finns lagar och regler for att vi ska
fa en bra arbetsmiljo. Arbetsgivaren har
ansvar for att beddoma om det finns
halsorisker och att gdra vad som
behovs for att ta bort eller minska
risken for ohalsa, detta kan bland
annat ske genom sa kallade
medicinska kontroller. Aven under vissa
utbildningar forekommer sadana risker
att medicinska kontroller kravs. Det
finns mer information om medicinska
kontroller pa JobbaFrisks hemsida.



