Att tanka pa infor APL

Kristian Hansson

Arbetsmiljdverket

Avdelningen for regler, marknadskontroll och internationella fragor



http://www.av.se/

Nagra hallpunkter.......

* Unga pa arbetsmarknaden.........
» Nagra sarskilda risker att tanka pa.......

* Ansvaret for arbetsmiljon under APL........



http://www.av.se/

Nagra risker och yrken

* Buller — larare idrott och hélsa, forskolan, hotell och restaurang....

» Ohalsosam fysisk belastning — vard och omsorg, bygg och anlaggning ....
 Hand och armvibrationer — bygg och anlaggning, fordon.....

 Kemiska arbetsmiljorisker — svetsare, fransforlangning, lakare, bageriarbete....

» Hot och vald — kollektivtrafiken, skolan, vard och omsorg........
* Krankande sarbehandling — risker finns dverallt | arbetslivet......
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Medicinsk kontroll

* Tjanstbarhetsbedomning

Tjanstbarhetsbedomning ar lakarens bedomning om den undersoktes halsotillstand
tillater att denne far sysselsattas med de arbetsuppgifter som den medicinska
kontrollen avser.

* Tjanstbarhetsintyg
Lakare kan utforda ett tjanstbarhetsintyg efter bedomning.
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Medicinska kontroller i skolan

* Ibland behovs en medicinsk kontroll i skolan. Det kan tillexempel handla om att
minderariga elever ska gora praktik eller nar en utbildning innehaller vissa praktiska
moment som medfor risker.

* Den medicinska kontrollen kan med fordel utforas av elevhalsan forutsatt att denna
har kompetens for det. Alternativt kan kontrollen genomforas av den
foretagshalsovard som normalt anlitas av praktikplatsen eller annan
foretagshalsovard.

» Skolan ansvarar alltid for att undersoka om praktikarbetet eller vissa moment i
skolarbetet kraver medicinsk kontroll.
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Medicinska kontroller forts......

 Den medicinska kontrollen behover inte utforas forran det riskfyllda arbetet ska
paborjas. Men det kan vara en hjalp for den minderariga att bli erbjuden medicinsk
kontroll redan infor en viss utbildning.

* For att fa gora medicinsk kontroll for elever kravs att den minderariga och ibland
aven vardnadshavaren godkanner det.

» Om den minderariga eller vardnadshavaren inte godkanner det far den
minderariga inte utfora arbetsuppgifter som kraver medicinsk kontroll.
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Arbetsmiljoansvaret under APL
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Elevens Arbetsmiljo - ett delat ansvar

» Praktikplatsen har huvuddelen av ansvaret for att skydda den minderarige nar
eleven ar pa praktikplatsen.

- ta fram rutiner som skyddar eleven utifran undersdkning och riskbedémning

- vidta atgarder for att skydda eleven

» Skolhuvudmannen har ansvar for att den praktikplats som valjs inte innebar risker
for eleven.

- sékerstalla att det finns rutiner som ser till att atgarder vidtas nar de behdvs

- beddma om eleven efter alder och mognad ar lamplig for praktikplatsen
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Det har ska skolhuvudmannen gora:

* Diskutera elevens halsa och sakerhet med en som anordnar praktikplatsen

» Ta del av den riskbedomning som praktikplatsen ska gora och utifran den bedoma
om den enskilde eleven ar lamplig att placeras pa den erbjudna praktikplatsen

» Anmala en eventuell olycka eller tilloud till arbetsmiljoverket
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Det har behover Skolhuvudmannen Inte gora:

» Aka ut pa praktikplatsen i varje enskilt fall och géra riskbeddmningar

» Gora enskilda riskbedomningar av till exempel en maskin eller andra specifika
branschrelaterade arbetsmiljorisker
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Det har rutinerna ska skolhuvudmannen ha:

» |Information till praktikplatsen om elevens kunskaps- och fardighetsniva

* Att elevens arbetstider inte overstiger det tillatna

» Att eleven far lampliga arbetsuppgifter

* Att handledare utses

* Att eleven far introduktion

» Att sadan skyddsutrustning som behavs tillhandahalls utan kostnad for eleven

* Hur skolan och praktikplatsen ska kommunicera om tillbud, olycksfall, sjukdom eller
annat oforutsett intraffar
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Praktik och larlingsutbildning

» Det finns sarskilda regler som galler for minderariga som deltar i arbetsplatsforlagt
larande inom gymnasieskolans larlingsutbildning eller liknande. Foreskrifternas
arbetstidsregler galler oavsett om eleven ar anstalld eller inte. Om eleven har
undervisning i skolan samma vecka som arbetsplatsforlagt larande minskar antalet
tillatna timmar for arbetsplatsforlagt larande med den tid som eleven har
undervisning | skolan.

 Ungdomar som deltar i larlingsutbildning har mojlighet att arbeta 20 timmar i
veckan utover sin larlingsutbildning.
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Det har ar praktikgivarens ansvar:

* Praktikgivaren ska genomfora en undersokning och riskbedomning av
arbetsuppgifterna som tar hansyn till minderarigas fysiska och psykiska mognad,
alder och forutsattningar i Gvrigt.

» Praktikgivaren ska innan arbetet pabdrjas vidta de atgarder som behdvs for att
undanroja risker
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Juridiska ansvarsforhallanden

* Om den riskbedomning som skolhuvudmannen ska gora skulle visa att
praktikgivaren inte foljer en viss regel i AFS 2012:3 eller andra regler av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och skolhuvudmannen inte lyckas forma
praktikgivaren att vidta rattelse kan skolhuvudmannen och praktikgivaren
gemensamt hallas ansvariga for dvertradelsen.
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Kom ihag!

Kommunikationen mellan praktikgivaren och skolan ar viktig!

=4 ARBETSMILJO
VERKET
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