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Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
(NPF)

ADHD och ADD (~5-10%)

Autism/Autismspektrum (1-2.5%)

Intellektuell funktionsnedsattning (1-2%) OO - AUTIS (ASD
s ATYH]D | rourermes syorowm
Inlarningssvarigheter (ex. dyslexi) (~5-10%) INTHL ek

Kommunikationsstorningar (5%)

Motoriska storningar (ex. Tourettes) (~5%)
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Kognitiva svarigheter vid ADHD och autism

ADHD AST

Uppmarksamhet ) L
Socialt samspel och kommunikation
Exekutiva formagor (planera,

hamma impulser, sortera, komma
igdng och avsluta)

Exekutiva formagor (flexibelt tAnkande,
detaljfokus, forestalla sig nytt)

Aktivitetsreglering Perception

Tidspassning
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Kognitiva svarigheter vid ADHD och autism

&

OBS! Mycket stor individuell variation!

Uppmarksamhet ) L
Socialt samspel och kommunikation
Exekutiva formagor (planera,

hamma impulser, sortera, komma
igdng och avsluta)

Exekutiva formagor (flexibelt tAnkande,
detaljfokus, forestalla sig nytt)

Aktivitetsreglering Perception

Tidspassning
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Styrkor vid ADHD och autism

ADHD AST

Spontan och sprider energi Lojal medarbetare, foljer regler och har hog
Kreativ och idéspruta arbetsmoral, arlighet
Flexibilitet och vagar ta risker Ser och uppskattar sddant andra forbiser
Multitasking Effektiv, fokuserad och uppgiftsorienterad,

matematisk begavning

Hog kompetens/tillgang inom sitt omrade

JOBBAFRISK-NPF WA &2k



www.jobbafrisknpf.se

Vuxenblivande -> o0kat behov av stod

Att vara vuxen:

Overblick av en situation, konsekvenstinkande, tidsuppfattning, impulskontroll, formaga att vanta for
att fa beloning, kunna ta andras perspektiv, utvardera och anpassa sig sjalv, sjalvinsikt.

Krav pa sjalvstandighet och ansvar, organisering och att kunna navigera i sociala sammanhang, talamod
med otydligheter.

Att bli vuxen med neuropsykiatriska svarigheter kan innebara:

Svart att se sin roll i det som hander, lag sjalvstandighetsdrift, undviker nya saker, avskarmar sig,
lattledd.

Lag sjalvmedvetenhet, spanningssdkande, stannar inte upp och lar, uthallighet brister med 6kande krav,
risktagande.

JOBBAFRiSK-NPF -
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NPF - Stort behov av samverkan vid 6vergang till arbetslivet

Okat behov av

Overgéngar mellan manga
samordning

aktorer samtidigt
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NPF i arbetslivet

- Hog arbetsloshet, risk for arbetsolyckor,
risk for sjukskrivning, samt psykisk ohalsa.

- Stigmatisering och bristande kunskap

- Kompetens och resurser forloras. Stora
resurstapp for samhallet och enorma
kostnader for individen

JOBBAFRIiISK-NPF
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Framgangsfaktorer for sysselsattning -
vid NPF |

Stod och samverkan i 6vergang till arbetslivet

Matchning mellan individens profil till arbetet och
arbetsplatsen.

Arbetsplats med 6ppenhet for mangfald, rutiner, gott
stdd av chef och kollegor.

Individuella anpassningar i arbetsmiljon och
arbetsuppdraget.

Tidigare arbetserfarenheter viktig framgangsfaktor
for senare sysselsattning och karriar.
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Bemotande

Vagledning av
personer med NPF

Arbetssatt

Samverkan
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Bemotande och kommunikation

Talamod, anstrangning och ansvar

Tillitsfull, empatisk, lugn, inlyssnande

Utga fran att individen ar unik och inte en forenklad bild av NPF
Ta in individens perspektiv

Tydlig och konkret, logiskt och begriplig sprak

Restriktiv med ironi och 6ppna fragor

JOBBAFRISK-NPF WA E e
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Arbetssatt

Struktur, tid, forberedelser och ansvar
Individcentrerat och individanpassat
Gemensamt kartlaggande och utforskande av individen

Kartlaggning av potentiella arbetsplatser (framjande arbetsmiljoer och
uppdrag)

Anpassat till kognitiv funktion

JOBBAFRISK-NPF WA &2k
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Anpassa till kognitiv funktion

Problem: Jag vill ha ett arbete men vet inte hur jag ska gora

Visualisera och gor mer konkret

Bryt ner komplexa problem i bestandsdelar.

Sju fragor

AN N NN

Vad foérvantas jag gora?

Var ska jag vara?

Vem ska jag vara med?

Hur lange (& nar ar jag klar)?
Vad behdver jag ha?

Vad ska handa sedan?
Varfor ska man gora det?

Ur Guide till inkluderande arbetsplatser, SKR, 2020

JOBBAFRIiISK-NPF

Losningar

S6ka jobb |
Platsbanken

Ga runt till foretag
och presentera mig

Ga i
Arbetsformedlingen.

Lasa in
gymnasiekurser.

Fordelar

Man ser vilka jobb
som finms

Jag kan se hur det ser
ut dar.

Jag kan 14 halp att
hitta jobb. P4
hemsidan stdr det att
man kan 8 extra stod

Manga arbetsgivare
vill att man har
gymnasiebetyg

Losning: G till Arbetsférmedlingen.

Nar: Gar in pad hemsidan i dag och bokar tid.

Nackdelar

Jag maste antagligen skicka manga
ansdkningar och jag tycker inte om
attskriva,

Anstaliningsintervjuer kinns sviet,

Jag har svart att prata om mig sjalv.

Jag tycker inte om att ta kontakt
med nya manniskor.

Jag vet inte vilka foretag som finns

Jag tycker inte om att traffa rya
manniskor,

Jag vill inte plugga. Kurserna jag
har kvar & trakiges

Skattning
0-10

3

(Ur "Barn med autism — en handledargudie fér grundldggande
fardighetstraning, Rasmussen och Stromberg, 2022)
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https://skr.se/download/18.602067c518ebceb46c9df85/1712668307973/Guide_till_inkluderande_arbetsplatser.pdf
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Samverkan - SSmSTART

Ags av arbetsformedlingen (AFM) S a 1m STA R—I—

Samverkan med skola, kommun och arbetsgivare

Riktat mot gymnasieelever med
funktionsnedsattning

https://arbetsformedlingen.se/samstart.
Skolan identifierar behov och initierar kontakt
med AFM (garna hosten sista lasaret)

JOBBAFRISK-NPF WA &2k
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Samverkan och sekretess
- Beratta om sin diagnos?

Arbetsgivare har ratt att fraga om en
persons arbetsférmaga, men personen inte
skyldig att svara pa fragan genom att
beratta att man har en diagnos.

Individen behover information och stod for
att ta ett genomtankt beslut

JOBBAFRISK-NPF

Beratta om sin NPF diagnos?

Det kan vara svart att viiga eventuella fordelar mot nackdelar och beslutet ér hogst
personligt och komplext. Hir nimns nagra exempel ur varje vagskil. Arbetsgi-
varen har riitt att friga om en persons arbetsformiga, men personen miste inte
svara pa frigan genom att beriitta att man har en diagnos.

Fordela

Man slipper hitta pa ursiikter och forklara sig
niir man till exempel ska triiffa sin psykolog,
ska till habiliteringen eller liknande.

Man visar att det inte iir nigot att skimmas

for och underlittar pa sé sitt bide for sig sjilv

och andra.

Man kan fi den hjalp och det stod man har
ratt till.

Omgivningen kan fi en biittre forstielse var-
for man till exempel har sviirt att hilla ord-
ning p sitt skrivbord, behéver horselkipor
eller inte klarar av att sitta mitt i ett klassrum.
Man paminner omgivningen om att en per-
son inte ir sin diagnos, alla med till exempel
autism ir inte likadana, lika lite som alla med
bla 6gon dr likadana.

Man kan kiinna sig sirbar, ens diagnos kan
vara en viildigt privat del av en sjalv som det
kan vara kiinsligt att lamna ut till omgiv-
ningen.

Folk kan ifrigasitta, allt frin om man verkli-

gen har en diagnos "du verkar ju helt normal”,

eller jimfora en med andra personer med
samma diagnos och vad de klarar som man
sjalv inte kan, eller tviirt om

Det finns en risk att man inte blir tagen pi
allvar och att alla kinslor och tankar tillskrivs
diagnosen och inte en sjilv som person.

Man riskerar att uppleva nackdelar pd grund av
sin diagnos, detta trots att det finns en lag mot
diskriminering. Chanser att gora karriir kan
minska och man kan bli riidd for att byta jobb.

Beriitta men tink, forst igenom vad och hur
och éiven vad man inte ska beritta.

Var beredd pil att mottagandet niir man be-
rittar inte alltid blir positivt.

Den som viiljer att inte beritta har kanske
starka skiil. Man kan vilja skydda sin sjalvbild
och vara lika kompetent och duglig som an-
dra.

Arbetsgivaren har ratt att friga om arbetsfor-
magan, men man miste inte svara pé frigan
genom att avsldja sin diagnos.

Arbetsgivaren har tystnadsplikt enligt lag niir
det giller en anstillds sjukdom.
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Sammanfattning

- Stor individuell variation inom NPF-gruppen men ofta exekutiva problem
- Okad sarbarhet och risk for ohilsa, sjukskrivning och arbetsldshet
- Vuxenblivande och dvergangar extra sarbart
- Framgangsfaktorer vid overgang till arbetslivet
- Utokat stdod och samverkan
- Anpassat bemotande/kommunikation

- Strukturerat, individ-, och kognitions-anpassat arbetssatt

- Kartlagg individens unika styrkor och utmaningar och matcha mot
arbetsuppgifter och arbetsplats med framjande arbetsmiljofaktorer.

JOBBAFRISK-NPF WA E e
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Tips for viagledning
TIPS FOR FRAMGANGSRIK VAGLEDNING

« Uppdateradig i - Medfoljare vid forsta samtalen - ger trygghet
NPF och vad som Visa empati/medkansla, skapa god relation.
beror clitt arbele, Uppmuntra bctona elevens starka sidor

Mer kunskap och tips!

Webinarium av HINTA/jobbafrisknpf — 10 dec kl. 15.00 Sprsors i g e oo s

B N MPF och Dromcnadsamtal med klienten.
rioritera NPF oc nenadsamtal
utveckla ditt arbete Korta samial, flera besOh
Hur kan ADHD och ism paverk dom k | e oot s v vren ol
ur Kan och autis paverka ungdomars yrkesva « Slopa ol systoma- n (2t frec | agen akt )
tiskt kvalitetsarbete Informera om syftet och processen. vad

K-NPF

kommer att ske, sammanfatta - gama ge-
sa att du sakerstaller [T ]
A = H = o H att du kan arbeta mereamt
nn Ia ni ngS a n pa el Y .SI a n. affektivt och kanner « Korta meningar. lite information i taget. en
dig saker och trygg i fragaitaget
det du gor. « Var tydlig, tydlig trad, raka budskap, konkreti-

sera, askadligger. ha god struktur
Visualisera - anvand bilder, skriv upp huvud-
punkder som bockas av vartefter

4t eleven sortera forslag pa studie/yrken i
tre: hogar: Verkar kul - Kanske - Aldrig i livet
Goér studiebesok pa nya skolan eller arbets-
platsen

Viaga prova négot
nytt for att lyckas.
var inte radd for att
misslyclas.
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Inhamta andras kun-
skap eller erfarenhet
nar du r osaker

Om NPF och arbete
Har finns det sidor med fordjupning i olika mnen som ror NPF i TLES A VAD MANROR LIOVIA 0 VAL ENIGRH

I~a-m.o.m Somliga vill undvika Ggonkentakt, sitt da bredvid varandra.

©

JOBBAFRISK-NPF ahaned [i=]

: S arbetsivet + Kallprat. smépret
o % . " + Var restriktiv med &ppna fragor och undvik abstrakta ord
CNLAE LS Overgangar vid NPF - A Arbeteen TAtUghet med fordelavach tisker « Anvand inte metaforer ellcriltryck med underférstadd betydelse.
g g Att ha ett givande och tryggt forvarvsarbete som

Sted e stocder vis NPF-
» O NPF och arbete
I Gvergingar vid NPY

» Stucse och Whesiaginding

» Omlagar och regler

» Dokument st s e cch
arva ut

Lirwsamig W
Kalerudactet

» verktygfir artetsgore

Stod i overgangsperioder, till exempel mellan hogstadiet och
gymnasium, vid byte mellan skolor, men framforalit vid évergangen
frdn utbildning till arbetslivet &r extra kansliga vid NPF och maste
darfor planeras och samordnas.

Overgéngar i skolan och till arbetslivet
£n central aspekt vid vagledning 8 Limplig hansyn til ofika
typer av overgangar under elevers skolging. Eleverna i
stod att gora val zda v tll
gymnasieskolan medan aldre elever behover stod | att
hantera overgangar mellan ofika utbildningar, samt
overglngen mellan utbildning och arbetsmarknad.

Det behovs planering med nyckelpersoner runt eleven for
att dstadkomma stabila overgangar efter avshutad
gymnasieutbildning, Vagledningen bor borja redan | de lagre
drskursernia och vagledare och elevhalsan miste samverka med larare och aktorer utanfor
skolan til exempel | samband med B arientering (prao) gallande varje enskild
elev med NPF for att underttta vid

aingan

vergngr wo NP

> Stute och Meswigledng,

» omlagar ochr

> Dokument at fadda ned cch

Lankssniing NeF

Kalendaret

> Verkayg fo acbersghiare

wxen har manga fordelar bade personliga och for
samhallet. Genom arbete bidrar individen till

samhallet, och arbetet ger individen ekonomisk

forsorjning och materielltrygghet, en definierad roll =
och ett socialt sammanhang. Det skapar struktur och )_— \

och betydelse samt kan forebygga ohaisa [1-3]. g
Darmed ar arbete bide en fundamental del av
samhallet och dess stabilitet och grundiaggande for individens liv och vaimdende. Ratten till
ett produktivt arbete under manskliga villkor och med rattvis ersattning vid arbetsloshet
anses darfor vara en mansklig ramighet av Forenta nationerna och europeiska sociala
stadgan. Att undvika arbetsloshet genom iktiga tgarder, inklusive

av och a1 bland igaste ¢
hgoma mings av aridens samhdlle

Aandra sidan kan forvarvsarbete medfora risker och nackdelar for arbetstagaren. Arbetet
kan uppta stora delar av den vakna tiden, stora privatlivet och orsaka dubbel arbetsborda
med parallella uppgifter i bade familjen och p jobbet. Arbete kan innebara sociala
svarigheter genom konflikter med koliegor, chefer och arbetsgivare; mobbning och
trakasserier kan forekomma, Arbete innebir ocksd risker for misslyckanden genor diig
matchning mellan en individs foruts3ttningar och arbetets krav, ndgot som kan leda tll
forlorad sjalvikansia och rygghet
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TANK PA ATT PERSONER MED NPF-DIAGNOS:

» Kan ha misslyckanden i bakgrunden eller andra negativa erfarenheter vilket
skapar oro och stress som paverkar vagledningen

= Kan ha svart att vaga 6ppna sig och kanna tlltro

+ Kan ha svart i den sociala kontakten, ha forstaslse for att klienten kanske

inte ger dig social respans’. en kansla av uppskatining

Kan kénna obehag infor farancringar, vet inte vad som vantar, oro infr fram-

tiden, till exempel byta skola fran grundskola till gymnasium

« Kan ha svart att tanka langsiktigt, tanker mer for stunden

+ Kan ha svart att fatta beslut, kan tendera att skiuta upp beslut

Kan vara olika ‘appen” med sin diagnos vilket kan paverka mojligheterna att

4 hjalp med anpassningar som behavs vid tex olamplig belysning, storande

ljud

= Kan ha svart med den fysiska miljon genom att en lampa Lyser for starkt. en
Klocka som tickar, for manga saker som stisl uppmarksamheten mm
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Tack for mig!

Sara Anderson
sara.anderson@regionvasterbotten.se
jobbafrisk.slso@regionstockholm.se
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