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Innehåll
- om NPF

- Övergång till vuxenlivet och
arbetslivet med NPF

- Vägledning vid NPF,
bemötande, arbetssätt och
samverkan
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Neuropsykiatriska funktionsnedsättningar 
(NPF)

ADHD och ADD (~5-10%)

Autism/Autismspektrum (1-2.5%)

Intellektuell funktionsnedsättning (1-2%)

Inlärningssvårigheter (ex. dyslexi) (~5-10%)

Kommunikationsstörningar (5%)

Motoriska störningar (ex. Tourettes) (~5%)
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Gemensamma 
nämnare vid NPF

NPF

Annan 
neurologisk 
utveckling

Hög 
sårbarhet för 
psykisk och 
kroppslig 

ohälsa

Kognitiva 
konsekvenser

Funktions-
nedsättning i 

vardagen

Ojämnt 
fungerande

Funnits sedan 
barndomen
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Neurodiversitet

Funktion
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Kognitiva svårigheter vid ADHD och autism
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Kognitiva svårigheter vid ADHD och autism

OBS! Mycket stor individuell variation!
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Styrkor vid ADHD och autism
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Vuxenblivande -> ökat behov av stöd
Att vara vuxen: 

Överblick av en situation, konsekvenstänkande, tidsuppfattning, impulskontroll, förmåga att vänta för 
att få belöning, kunna ta andras perspektiv, utvärdera och anpassa sig själv, självinsikt. 

Krav på självständighet och ansvar, organisering och att kunna navigera i sociala sammanhang, tålamod 
med otydligheter. 

Att bli vuxen med neuropsykiatriska svårigheter kan innebära:

Svårt att se sin roll i det som händer, låg självständighetsdrift, undviker nya saker, avskärmar sig, 
lättledd.

Låg självmedvetenhet, spänningssökande, stannar inte upp och lär, uthållighet brister med ökande krav, 
risktagande.
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NPF - Stort behov av samverkan vid övergång till arbetslivet

Ökat behov av 
samordning

Övergångar mellan många 
aktörer samtidigt
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NPF i arbetslivet

- Hög arbetslöshet, risk för arbetsolyckor,
risk för sjukskrivning, samt psykisk ohälsa.

- Stigmatisering och bristande kunskap

- Kompetens och resurser förloras. Stora
resurstapp för samhället och enorma
kostnader för individen
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Framgångsfaktorer för sysselsättning 
vid NPF

Stöd och samverkan i övergång till arbetslivet

Matchning mellan individens profil till arbetet och 
arbetsplatsen.

Arbetsplats med öppenhet för mångfald, rutiner, gott 
stöd av chef och kollegor.

Individuella anpassningar i arbetsmiljön och 
arbetsuppdraget.

Tidigare arbetserfarenheter viktig framgångsfaktor 
för senare sysselsättning och karriär.
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Vägledning av 
personer med NPF

Bemötande

Arbetssätt

Samverkan
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Bemötande och kommunikation

Tålamod, ansträngning och ansvar

Tillitsfull, empatisk, lugn, inlyssnande

Utgå från att individen är unik och inte en förenklad bild av NPF

Ta in individens perspektiv

Tydlig och konkret, logiskt och begriplig språk 

Restriktiv med ironi och öppna frågor
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Arbetssätt

Struktur, tid, förberedelser och ansvar

Individcentrerat och individanpassat 

Gemensamt kartläggande och utforskande av individen

Kartläggning av potentiella arbetsplatser (främjande arbetsmiljöer och 
uppdrag)

Anpassat till kognitiv funktion
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Anpassa till kognitiv funktion

Visualisera och gör mer konkret

Bryt ner komplexa problem i beståndsdelar.

Sju frågor

Ur Guide till inkluderande arbetsplatser, SKR, 2020

https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling/forskola/specialpedagogik/barn-med-autism/?srsltid=AfmBOopxE3KaUya-sTEeL-cbmfbQXdp4YWPCwpPVpzkO1nPX6V7YiSZ6
https://skr.se/download/18.602067c518ebceb46c9df85/1712668307973/Guide_till_inkluderande_arbetsplatser.pdf


Samverkan

Samverkansaktörer

Koordinering och samsyn, samverka 
planering.

Skapa lokala strategier och strukturer 
för samverkan hos er.
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Samverkan - SamSTART

Ägs av arbetsförmedlingen (AFM)

Samverkan med skola, kommun och arbetsgivare

Riktat mot gymnasieelever med 
funktionsnedsättning

Skolan identifierar behov och initierar kontakt 
med AFM (gärna hösten sista läsåret)

https://arbetsformedlingen.se/samstart. 

https://arbetsformedlingen.se/samstart
https://arbetsformedlingen.se/samstart.
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Samverkan och sekretess
- Berätta om sin diagnos?

Arbetsgivare har rätt att fråga om en 
persons arbetsförmåga, men personen inte 
skyldig att svara på frågan genom att 
berätta att man har en diagnos.

Individen behöver information och stöd för 
att ta ett genomtänkt beslut

https://www.jobbafrisknpf.se/49081e/siteassets/dokument/studie--och-yrkesvagledning-vid-npf.pdf
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Sammanfattning

- Stor individuell variation inom NPF-gruppen men ofta exekutiva problem

- Ökad sårbarhet och risk för ohälsa, sjukskrivning och arbetslöshet

- Vuxenblivande och övergångar extra sårbart

- Framgångsfaktorer vid övergång till arbetslivet

- Utökat stöd och samverkan

- Anpassat bemötande/kommunikation

- Strukturerat, individ-, och kognitions-anpassat arbetssätt

- Kartlägg individens unika styrkor och utmaningar och matcha mot 
arbetsuppgifter och arbetsplats med främjande arbetsmiljöfaktorer.
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Mer kunskap och tips!
Webinarium av HINTA/jobbafrisknpf – 10 dec kl. 15.00

Hur kan ADHD och autism påverka ungdomars yrkesval

Anmälningslänk på hemsidan.
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https://www.jobbafrisknpf.se/mer_information/overgangar-vid-npf/
https://www.jobbafrisknpf.se/mer_information/om-npf-och-arbet/
https://www.jobbafrisknpf.se/4ad942/siteassets/dokument/tips-for-vagledning.pdf
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Tack för mig!

Sara Anderson
sara.anderson@regionvasterbotten.se
jobbafrisk.slso@regionstockholm.se

mailto:sara.anderson@regionvasterbotten.se
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