Hur kan ADHD och autism paverka dina
mojligheter till yrkesval?
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"Det finns inga yrken eller arbeten som personer med
NPF generellt ar speciellt bra eller daliga pa™.

*hitps://www.jobbafrisknpf.se/
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| storsta allmanhet

* Arbetsmiljolagen 2 kap. 1 §
— Arbetsforhallandena skall anpassas till manniskors olika
forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.

* Yrkesval kan for vem som helst givetvis paverkas av mycket
annat an lagstadgade halsokontroller av olika slag.



http://www.av.se/

Myndigheter som har regler om olika halsokontroller som
kan paverka dina majligheter till yrkesval

* Arbetsmiljoverket, AFS 2023:15 — Medicinska kontroller, vissa med
bedomning for tjanstbarhetsintyg i

« Transportstyrelsen — Halsokontroller (luftfart, jarnvag, vagtrafik, sjofart)

 Forsvarsmakten, FM MBG — Forsvarsmaktens medicinska
beddmningsgrunder (utgava 2019)

* Plikt- och provningsverket — Monstring/varnplikt, polisutbildningen

» Stralsakerhetsmyndigheten, SSMFS 2018:1 — Tjanstbarhetbedomning
(joniserande stralning)

» Utlandet — T ex offshore-verksamhet
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https://www.stralsakerhetsmyndigheten.se/publikationer/foreskrifter/ssmfs-2018/ssmfs-20181/

Medicinska kontroller

» Lakarundersokningar av arbetstagare, dar
lakaren bedomer om en arbetstagare har
tillrackligt god halsa for att klara av den okade
risk for ohalsa eller skada, som ett visst arbete
eller arbetsmoment innebar.

- Lakaren ska da ge rad till arbetstagaren och i
vissa fall avgora om arbetstagaren kan fa ett
fjanstbarhetsintyg.
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Vad ar da en medicinsk kontroll?
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GOrs ocksa infor MSB:s utbildning
Skydd mot olyckor (SMO)
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Och vad ar ett tjanstbarhetsintyg?

En arbetsgivare maste se till att arbetstagarna har ett sa kallat
tjanstbarhetsintyg for vissa arbeten:

* arbete med vissa allergiframkallande kemiska amnen

* arbete med fibrosframkallande damm som asbest, vissa oorganiska fibrer
och kvarts

» arbete med vissa metaller som bly, kadmium och kvicksilver

- fysiskt anstrangande arbete som klattring med stor nivaskillnad, rok- och
kemdykning och dykeriarbete.

Om lakaren bedomer att arbetstagarens halsa ar tillrackligt god (eller tillstand
tillrackligt gott), kan lakaren utfarda ett tjanstbarhetsintyg for arbetstagaren.
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Rok- och kemdykning, 8 kap. 4-6 §§ + bilaga 11

| hog varme, tat rok och dalig sikt, ikladd rokdykarutrustning (ca 25 kg), ska tung utrustning
(upp till 40 kg) baras pa olika underlag och uppfor trappor och stegar i ofta okanda lokaler.
Andningsmasken gor att det blir tyngre att andas. Rokdykarutrustningen kan reducera den
fysiska prestationsformagan med uppemot 20 %. Man maste vara beredd pa att undsatta
sina kollegor. Rokdykaren kan inte ta en paus, ata eller dricka under pagaende insats.

Trots en stundtals kaotisk arbetsmiljo maste rok och kemdykaren kunna 2
* arbeta lugnt och metodiskt F
» fora en fullgod kommunikation med sina arbetskollegor

- fatta adekvata och genomtankta beslut.



http://www.av.se/

Exempel pa nar tjanstbarhetsintyg inte ska utfardas

Tjanstbarhetsintyg for rok- och kemdykning ska inte utfardas o -
for arbetstagare som - MR

* inte kan arbeta lugnt eller metodiskt i olika situationer
* inte har en tillrackligt god fysisk arbetsformaga
e ar gravida eller ammar

* har en diagnos (enligt ICD-10) eller halsotillstand, som
innebar en okad risk for att drabbas av handelser, som kan
leda till ohalsa, skada eller olycksfall vid rok- eller
kemdykning
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Exempel pa nar tjanstbarhetsintyg inte ska utfardas

Exempel pa handelser ar
* plotslig medvetandeforlust
» nedsatt uppmarksamhet, koncentrationsformaga eller initiativiormaga

- forlust/nedsattning av vitala funktionsformagor som andning, blodcirkulation
eller kommunikationsformaga (syn, horsel, tal)

* nedsatt balans eller koordinationsformaga
* betydande begransning av rorligheten
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Rokdykning
"Sveriges
farligaste
arbetsuppgift”
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Har kan olika diagnoser och tillstand spela in.
Arbetsmiljoverket inte har nagon lista med diagnoser som
o ar forbjudna, eller

« skulle kunna vara olampliga eller hindrande.

Det ar lakaren som star for den individuella beddomningen.

Stranga regler
med hoga
krav pa ratt
forutsattningar

fjanstbarhetsintyg
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Tack for att ni lyssnade!
Fragor?
Synpunkter?
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