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Vad ar adhd och autism



Adhd och autism ar tva av flera utvecklingsneurologiska
funktionsnedsattningar - samtidiga tillstand vanligt

Kontakt och samspel och
ovanlig grad av utforskande,
upprepade aktiviteter och

starka vanemonster (autism)

Intellektuell funktion
Kognitiv funktion:

* Probleml6sning
*  Kunskapstillampning

* Praktiska och sociala fardigheter
(IF)
Ordférrad
Meningsbyggnad och grammatik
* Beratta sammanhangande
(Sprak, DLD)

Uppmarksamhet

och overaktivitet/impulsivitet
(adhd)

Las-, skriv- och rakneomradet

* Antalsuppfattning, aritmetik,
matematiska resonemang

» Lasforstaelse, lashastighet, avkodning

» Skrivhastighet, stavningsregler

(specifika inlarningsstérningar)

Fin- och grovmotorisk
koordination

Vokala/Motoriska tics
(DCD, Tics)
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Al Uppmarksamhetssvarigheter

Forbiser detaljer Har svart att
uppratthalla
koncentrationen,
bristande uthallighet

Verkar inte Fullféljer inte
lyssna pa uppgifter trots att
direkt tilltal hen vet hur de ska
genomfdras

Har svart att Har ett motstand

A2 Overaktivitet/impulsivitet

Ror sigi
stolen/hander
. eller fotter,
Karnsymtom fingrar, trummar
adhd DSM-5

Har svart att delta i
uppgifter/aktiviteter
utan att bli hégljudd

Upplevs pa
sprang, hogt
driv

Lamnar sin plats
nar man forvantas
sitta still

Springer/klattrar
nér det inte &r
lampligt

Pratar ovanligt
mycket

org?fr;:re(;i . att genomfdéra
uppg! : uppgifter som &r
skapa ordning mentalt
ochreda anstrangande
Tappar bort Ar latt
T distraherad

Svarar ratt ut innan fragan ar
fardigstalld; fyller i det som
andra ska saga; svart att
vanta pa sin tur i
konversationen

Har svart att
vanta pa sin tur,
ex. ko

Glémmer dtaganden
och sént som ska
goras i vardagen
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Tar over eller
avbryter olika
aktiviteter; tar
saker utan att
tanka sig for



Autism, DSM-5

Al Bristande férmaga till social 6msesidighet,
alltifran t ex att personen avviker fran det normalt
forvantade i sitt satt att narma sig andra och ger
bristande gensvar i samtalet, till att personen endast
i begransad utstrackning delar intressen eller kénslor
med andra, till att personen inte alls tar initiativ till
eller ger gensvar vid sociala interaktioner.

A2 Bristande férmaga till icke-verbalt kommunikativt
beteende vid sociala interaktioner, alltifran t ex
bristande samstadmmighet mellan verbal och icke-
verbal kommunikation, till avvikelser i 6gonkontakt
och kroppssprak eller bristande forstaelse fér och
bruk av gester, till total franvaro av ansiktsuttryck
och icke-verbal kommmunikation.

A3 Bristande férmaga att utveckla, bevara och forsta
relationer, alltifran t ex svarigheter att andamalsenligt
anpassa sitt beteende till olika sociala sammanhang, till
svarigheter att leka latsaslekar med andra eller att
skaffa vanner, till avsaknad av intresse for jamnariga.

Elisabeth Nilsson Jobs, 2025

Bl Stereotypa eller repetitiva motoriska rérelser,
stereotypt eller repetitivt tal eller bruk av féremal
(t ex enkla motoriska stereotypier, ekolali,
idiosynkratiska fraser, rada upp leksaker eller
kasta foremal).

B2 Insisterar pa att inget ska férandras i vardagen,
oflexibel fixering vid rutiner eller ritualiserade moénster i
verbala eller icke-verbala beteenden (t ex extremt
upprord vid sma forandringar, svarigheter med
omstallningar, rigida tankemonster, speciella
halsningsritualer, tar samma vagar eller ater samma
mat varje dag).

B3 Starkt begransade, fixerade intressen som ar
abnorma i intensitet eller fokusering (t ex starkt
fast vid eller upptagen av speciella féremal,
overdrivet inskrankta eller ensidiga intressen).

B4 Séareget intresse for
sensoriska aspekter
Sensorik 6éver-/underkanslighet

Mini-D, DSM-5



Vilka personliga egenskaper skulle kunna géra rokdykning mindre
sakert for individen sjalv och hens arbetskamrater, oavsett diagnos?
Nagra exempel:

« Oflexibelt tankande — svarighet for snabba beslut, att tdnka om géallande
raddningsarbete och riskbeddmning, félja regler, &ven nar de maste andras

* Odobverlagt risktagande — impulsiv raddningsinsats, impulsiv handling som kan
fa negativa konsekvenser

e Svarighet att dela uppmarksamheten mellan exempelvis pagaende
raddningsinsats och uppkommen ny situation eller nya direktiv

Elisabeth Nilsson Jobs 2025



L% N,
SR ve Karolinska
a? &s Institutet

*
Wno 18°

Utbilda dig pa KIND!

Kurser https://ki.se/kind/kurser-pa-kind
Férelasningar och seminarier https://ki.se/kind/seminarium-och-forelasningar

F6lj oss pa Facebook https://www.facebook.com/kindkarolinskainstitutet/
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