En halsosam yrkesdebut borjar i skolan

Varmt valkomna!
Webbinariet borjar kl. 13:00



JOBBAFRISK
Program 13.00 — 15:30

Valkommen, inledning

Vikten av medicinsk studie- och yrkesvagledning

Marina Jonsson, projektledare, med dr, moderator,
Centrum for arbets- och miljomedicin

Vad behover du veta om medicinska kontroller?
Ingrid Liljelind, yrkeshygieniker, med dr, Arbets- och miljomedicin i Umea

Medicinska tillstand och arbetsmiljorisker att
beakta vid medicinsk studie- och yrkesvagledning:

* Vibrationer pria Rehfisch specialistlakare, med dr/Robert Walinder,
Arbets- och miljomedicin i Uppsala

° Luftvéigar Katrin Dierschke, specialistldkare,
Arbets- och miljomedicin Syd, Lund

® R6re|seorganen Gur_1_i||a Kaller, ergonom, enhetschef,
Arbets- och miljdmedicin i Orebro

* Diabetes Helé¢n Bertilsson, specialistsjukskoterska,
Centrum for arbets- och miljomedicin i Umea

JOBBAFRISK'NPF

Paus 10 min

Studie- och yrkesvagledning av personer med NPF -
Vad visar senaste forskningen?
Sven Bolte professor, Karolinska Institutet, Region Stockholm CPF/BUP

Vad bor beaktas vid studie- och yrkesvagledning till

personer med NPF?
Ari Juustovaara, studie- och yrkesvagledare, Stockholms stad

Att leva med NPF - Fridas berattelse
Demo webbsidorna

Avslutning-utvardering
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Natverket HINTA:
Halsosamt intrade i arbetslivet

 Start 2017

* Samarbete mellan Sveriges Arbets- och miljomedicinska kliniker:
Umea, Uppsala, Orebro, Linképing, Gdteborg, Lund, Stockholm

* Bred kompetens: sjukskoterskor, yrkeshygieniker, lakare, psykolog,
fysioterapeut, kurator, ergonom, kommunikatoér, IT-samordnare

* Flera med forskningserfarenhet
* Referensgrupp
* Samverkan med Skolverket och Arbetsformedlingen
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HINTAS mal

Att genom sin verksamhet bidra till att:

* Minska risken for arbetsrelaterade skador/sjukdomar tidigt i yrkeslivet, under
utbildning, vid omskolning eller fér nyanlanda

* Undvika att studerande (elever), nyanlanda eller personer som behover
omskolas valjer en utbildning = yrke som ar olampligt av medicinska skal eller
stoppas av myndigheters medicinska krav
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Ett hallbart arbetsliv

N&r du ska vélja utbildning eller yrke &r det naturligt att du utgar fran dina intressen och talanger.

Men det &r ocksa viktigt att du ténker pa din egen halsa och kanner till regler kring arbetsmiljon.
Annars riskerar du att vélja en inriktning som kan ge dig problem i framtiden.

Idag f&r manga unga manniskor besvar tidigt i arbetslivet och ibland redan under
yrkesutbildningen i gymnasieskolan s& det ar viktigt att tanka pa din egen halsa redan infér
gymnasievalet.

Manga problem gér att forebygga om man redan fran barjan far ratt information om arbetsmiljé,
lagar och regler och vad man bér ténka pa utifran sina egna medicinska forutsattningar.

Den som till exempel har haft astma eller eksem som barn kan f3 problem i vissa yrken. Den som

har nrahlam mad rma ach narka allarai allar dishatac ban aclkcd f3 cud et att blars vicea arhatan

Vi behéver din hjalp!

Har du 3sikter om JobbaFrisk?
Tycker du nagot &r speciellt bra eller daligt?

Hjalp oss att gora sidan annu battre genom
att svara pa vart frageformular!

Det &r bara tre korta fragor sa det tar inte
ens en minut, och du ar helt anonym. Vill du
skriva lite 1angre s finns det en ruta for att
gora det ocksa.

115 lrmmmmmme Ao 83l Sl fm e S s

valkommen! Jobbafrisk.se vander sig till dig som ska valja utbildning eller yrke och letar efter information om hur du kan fa ett hallbart arbetsliv. Har finns information om yrken, hélsorisker och Valj ratt utbildning eller Valj ratt utbildning eller
hur man kan skydda sig for att halla sig frisk under hela arbetslivet. Arbetar du som studie- och yrkesvagledare inom skola eller arbetsliv, eller arbetar du inom Elevhalsan, Arbetsformedlingen uzx.r.m’;‘:’”‘l a arg'.':m“’"’u!"““’a"
med mera, eller &r vardnadshavare? Da kan du ocksa ha nytta av den information som finns har och du kan aven hitta mer fakta under sidan mer information. ar det extra viktigt att ta ar det extra viktigt att ta
hansyn till din halsa hansyn till din halsa
Las mer p& www jobbafrisk.se Las mer pd www.jobbafrisk se

www.jobbafrisk.se
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Projektet

Digitalt kunskapsstod for studie- och
yrkesvagledning av personer med
Neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning (NPF)

Ett tvaarigt finansierat projekt av HSF
april 2020- dec 2022

JOBBAFRISK'NPF

Marina Jonsson, projektledare, CAMM

Sven Bolte, professor, Karolinska Institutet, Region
Stockholm CPF/BUP

Charlotte Danielsson, formgivare, CAMM

Allan Toomingas, lakare, psykolog, docent, CAMM,
Karolinska Institutet

Klara Cederqvist, Arbetscoach, Attention

Anki Nystrom, studie- och yrkesvagledare, Stockholms stad
Frida Jansson, ung med NPF

Alexander Skytte, ung med NPF

Antonis Georgelis, enhetschef, CAMM

Tidigare medarbetare: Lenita Seabrook, CAMM, Elisabet

Soderberg och Magdalena Osterholm samt unga personer
med NPF (Amelie och Fredrika)
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JOBBAFRiSK-NPF i O | =

Start OmNPF NPFStudier NPFArbetsliv  NPF Fragoroch Svar  Mer information  Om oss

Studie- och yrkesvagledning JOBBAFRIiSK-NPF

vid neuropsykiatriska funktionsnedsattningar 9

Sven Bolte, Marina Jo &Allan Toomingas. N /
Red: Charlotte Daniel:

JobbaFrisk NPF vander sig till dig med en

Siten for dig
med NPF som

NPF-diagnos som ska vélja utbildning
eller yrke, till dig som ar studie-

ska valja
Iyrkesvagledare, arbetar inom utblldnlng
elevhalsan eller &r anhorig. Har finns
in:orﬁ:a:wor om :\PF, stod r’brastudier el |el' yrke

och stad for et hallbart arbetsliv. |

Inneh3llet 3r baserat pa vetenskapliga
val dokumenterade fakta.

( Tyck till om JobbaFriskNPF ) ( Byt till JobbaFrisk-hemsidan )

JobbaFriskNPF vander sig till
dig med en NPF-diagnos som
ska valja ildning eller yrke.

Har finns information om ,
stod for studier och stod for

ett hallbart arbetsliv for dig
med NPF (Neuropsykiatrisk
Funktions Nedsattning).

Aktuellt Fler nyheter

Attentions arbetsmarknadsrapport 2021

oY
SN
JOBBAFRIiISK-NPF

1 oktober gick Attention ut med en enkat om arbetsmarknaden till alla sina medlemmar som har, eller har haft, ett jobb. Enkétsvaren visade att
personer med NPF I&per betydligt storre risk att hamna i arbetsléshet och sjukskrivning 3n andra. For atx f& livet att g3 visar sig ménga ha valt —
att enbart jobba deltid. Dessvérre 3r det ocksa tydligt att acceptansen och kunskapen om NPF pé arbetsplatserna ar 15 Manga valjer darfar attinte

beréttar om sin NPF-diagnos.

www.jobbafrisknpf.se

Nu kan du bestalla informationskort.

Nu kan du bestalla informationskort i visitkortsstorlek, for JobbaFriskNPF och JobbaFrisk. Jobbar du som SYV, arbetsformedlare, inom elevhélsan eller

iknande kan det vara bra att ha sm# informationskort att dels ut till elever och arbetssdkande. Nu har vi tryckt upp smé informationskart som du

enkelt kan dela ut. Bestaliningsformularet ligger under rubriken for vagledare. JJ L Centrum for arbets- och miljsmedicin
REGION STOCKHOLM

Lanseringswebbinarium

Den 28e september hade vi ett lanseringswebbinarium for siten. Du kan hitta en 13nk till en PDF av sjaiva presentationen har nedanfdr. Webbinariet

spelades ocks in och filmen kommer att publiceras har pa siten alit eftersom vi far den férdigtextad

JOBBAFRIiSK-NPF

Studie- och yrkesvagledning vid neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar - en kunskapsoversikt och
NPF och studier Kunskapsoversikten Personportratt ] rekommenderad praxis

www.jobbafrisknpf.se

Sven Bélte, Marina Jonsson & Allan Toomingas.

Red: Charlotte Danielsson



http://www.jobbafrisk.se/

Vikten av medicinsk studie- och yrkesvagledning

Marina Jonsson
Projektledare, med dr,
Centrum for arbets- och miljomedicin i Stockholm
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Vad ar medicinsk studie- och yrkesvagledning

e Syftet ar att minska risken fér ohalsa under utbildning och i
framtida yrke.

* Tar vid vagledning hansyn till den enskildes medicinska
forutsattningar i relation till olika yrkens krav och risker.

e Tar aven hansyn till olika myndigheters medicinska och andra krav
pa dem som utovar vissa arbeten = Medicinska kontroller.

* Utover vagledning bor det inga att gora individen uppmarksam pa
halsorisker och tidiga tecken pa ohalsa samt behovet att forebygga
ohalsa genom att arbeta sa riskfritt som mojligt.

* BOr ges av studie- och yrkesvagledare i samarbete med
elevhalsan.
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Hansyn till medicinska forhallanden och kéanslighet

 Manga yrken innebar en 6kad risk for medicinska besvar
och vissa individer ar mer kansliga att utveckla reaktioner
mot vissa exponeringar

* Cirka var tredje elev har nagon allergirelaterad sjukdom, sasom
eksem, allergisnuva, astma eller annan 6verkanslighet

* Diabetes, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, neurologiska sjukdomar, eller
exponeringar i yrket tex vibrationer, buller ar andra exempel pa nar man bor vara
uppmarksam pa halsorisker



Projektet: Halsosam yrkesdebut - 2 delar

* Projekttid: 2013 -2016

» Syfte: Minska risken att elever pa
gymnasieskolans yrkesprogram
drabbas av arbetsskada under
utbildningen och efter yrkesintradet

Arbetsskaderisker
1 yrken efter

yrkesforberedande
gymnaslieprogram

Delrapport fran projektet Halsosam yrkesdebut

Skolans insatser for
en halsosam yrkesdebut
— en kartlaggning

Delrapport 2 fran projektet Halsosam yrkesdebut




Riskyrken inom gymnasieskolans yrkesprogram

Bygg och anlaggning

Fordon och transport Arbetsskaderisker

Frisor
Musik

Naturbruk (djurskotsel)

Vard och omsorg

i yrken efter
yrkesforberedande
gymnasieprogram

Delrapport fran projektet Halsosam yrkesdebut

www.camm.regionstockholm.se/halsosamyrkesdebut

32 av 53 studieinriktningar pa
gymnasiet kan beroras av olika
myndigheters medicinska krav pa
yrkesutovare



Kartlaggningens syfte

* Undersoka hur medicinsk studie- och yrkesvagledning,
skolans eget arbetsmiljoarbete och undervisning om
arbetsmiljoé och halsorisker i olika yrken bedrivs

e Enkater och fokusgruppsintervjuer till Stockholms
grundskolor och gymnasieskolor med yrkesprogram
(privata och kommunala)

 Malgrupper: rektorer, studie- och yrkesvagledare,
skolskoterskor och yrkeslarare

Skolans insatser for
en halsosam yrkesdebut
— en kartlaggning

Delrapport 2 fran projektet Halsosam yrkesdebut




Resultat

Det behovs tydligare riktlinjer om hur medicinsk studie-
och yrkesvagledning och arbetsmiljdundervisningen ska
bedrivas och vem som har ansvaret

Det behovs ett 6kat samarbete mellan studie- och
yrkesvagledare och elevhalsan

Bade studie- och yrkesvagledare och skolskoterskor har
behov av utbildning inom medicinsk studie- och
yrkesvagledning

Bidra till underbyggda val och till ett hallbart arbetsliv

Skolans insatser for
en halsosam yrkesdebut
— en kartlaggning

Delrapport 2 fran projektet Halsosam yrkesdebut
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Hur viktig ar medicinsk studie- och yrkesvagledning?

Inte sarskilt viktigt
6%

Mycket viktigt

52%
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Resultat fran ungdomar

Fa gymnasieelever anger att de infor studie- och yrkesvalet fatt information om
halsorisker i olika yrken (medicinsk studie- och yrkesvagledning).

7., SEDAN 199%
. ¥ \“
116 . stocknO”



Medicinska kontroller

Ingrid Liljelind
Yrkeshygieniker, med dr,
Arbets- och miljomedicin i Umea
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B
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Start Halsoguide Jobbguide Utbildning Arbetsmiljorisker Fragor och svar Mer information Om oss

( Mer information » Lagar ochregler > Medicinska kontroller

v Lagar och regler

| iasdicinaka ontroliae Medicinska kontroller =

Myndigheters medicinska

Knie Arbetsgivare har enligt arbetsmiljélagen ansvar for att analysera och
Faktablad och dokument bedoma om arbetet innebar risker for halsa eller skada och att gora
vad som behovs for att ta bort eller minska riskerna.

Lanksamling for
professionen

Informationsfilmer Hitta pa sidan
Bestalla flyers Bakgrund N
Nyheter JobbaFrisk
Myndigheters medicinska krav och krav pa funktionsférmaga >
Kalendarium
Tjanstbarhetsintyg och behorighet for utbildning och vissa arbetsuppgifter >
Syftet med Medicinska Kontroller och kraven pa behorighet >

Myndigheter som stéller krav pa Medicinska Kontroller >
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Varfor medicinska kontroller?

* Arbetsuppgifter som ar sarskilt riskfyllda, kravande och ansvarsfyllda.

* Att férebygga olycksfall och andra skador som aven skulle kunna drabba andra.
* Det galler speciellt personer med sarskild kanslighet for riskerna.

* Att skydda arbetstagaren fran att drabbas av ohalsa eller skada

* Vad som ingar i den Medicinska kontrollen beror pa vilka arbetsuppgifter och
krav det handlar om.

* Olika myndigheter har olika krav.
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Myndigheters medicinska kontroller

Arbetsmiljoverket >
Foérsvarsmakten >
Livsmedelverket >
Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB) >
Polisen >
Stralsakerhetsmyndigheten >

Transportstyrelsen >



CAMM:s rapport om gymnasieskolornas yrkesforberedande program
drabbas av arbetsskada under utbildningen och efter yrkesintradet

14 yrkesforberedande program,

Arbetsskaderisker
1 yrken efter « medicinska krav

yrkesforberedande * olika myndigheter

gymnasieprogram * 32avdeS53inriktningarna ingar yrken med
Delrapport fran projektet Halsosam yrkesdebut mediCinSka kraV pé indiViden-

12 ar kraven kopplade till forbud och
tjanstbarhet.
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Utbildning Aktuell myndighets forordning

Myndigheters medicinska krav

Bageri och konditori EU-Livsmedelshygien

Betongarbetare AV/MK-HAV; Fibrosframkallande
damm, kvarts, stendamm

* AV/MK = Arbetsmiljoverket

Medicinsk kontroll Butikssiljare
Café och kallkok EU-Livsmedelshygien

* HAV= hand-arm-vibrationer,
. . . AL LGS LGS EUEHER L E PSS AV/MK-HAV; Fibrosframkallande
HelkrVibb=helkroppsvibrationer och larm damm

* Fet Stil ma rkerar AV:s krav pé Fastighetsskotare/bovard AV/MK-HAV
tja nstba rhetsintyg Golvliggare AV/MK-HAV; Fibrosframkallande

damm, kvarts, stendamm,
Hardplaster (Kemiska
arbetsmiljérisker)

Handel och administration -

Hotell och turism —
Kock EU-Livsmedelshygien
Lokalvard —

Lassmed ---




Vibrationer
- ett underskattat
arbetsmiljoproblem

Pia Rehfisch, |akare/Robert Walinder, ldkare

Arbets- och miljomedicin
Akademiska sjukhuset Uppsala
pia.rehfisch@akademiska.se
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Hand- och armvibrationer uppstar nar man arbetar med
handhallna maskiner

i W Snickare — borrmaskin, skruvdragare, sag
' Y Montérer, svetsare och mekaniker — slipmaskin,

7 o mutterdragare, vinkelslip, polermaskin
Reparatoérer, murare, rérmokare, elektriker — bilningsmaskin,
slagborrmaskin, skruvdragare, tigersag
Platslagare — nitpistol, nibbler
Park- och fastighetsskdtare — rojningssag, grasklippare,
motorsag, slipmaskin
Betong- och anlaggningsarbetare — bilningsmaskin,
markvibrator/stamp
Tandldkare, tandtekniker —tandldakarborrmaskiner,
filmaskiner

www.av.se/halsa-och-sakerhet/vibrationer
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Effekter av handoverforda vibrationer

Akuta 6vergaende férandringar i
— Temperatur- och beroringssinne
— Muskel- och nervfunktion
— Reflexer
— Cirkulation

Bestaende effekter - Hand-arm vibrationsskadesyndrom
— "Vita fingrar”
— Nervskada

— Paverkan pa muskler, senor och ben i hdnder och
armar med smarta och svaghet




Hur snabbt far man symptom?

Det skiljer sig mycket fran person till
person, utan att man vet varfor.

Vissa kan fa besvar redan efter nagra
veckor, for andra kan det ta 15 ar
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Behandling?

Forutom att man slutar arbeta med
vibrerande verktyg finns inte mycket man
kan gora, besvaren ar ofta bestaende.
Vissa nervskador gar att operera.
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Prognos

o~ -~

* Det finns inte manga studier om N =
a0 Torsdagkl14 ¢ ,_.;_22‘\‘“
prognos - 7y
* Enligt klinisk erfarenhet endast lite vl
forbattring efter upphdrd
exponering




Foreskrifter fran Arbetsmiljoverket for arbetsgivare vars
personal utsatts for vibrationer (AFS 2019:3)

En "teknisk” som innehadller regler for planering av arbete
som innebar vibrationsexponering, krav pa riskbedomningar,

information och nar arbetstagare har ratt till medicinska
kontroller

Vibrationer

‘om andring |
foreskrifter och allmédnna rad (AFS 2005:15) om vibrationer

En "medicinsk” som beskriver pa vilket satt
|lakarundersokningen (oftast via Foretagshalsovard) ska
genomforas.
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Insatsvarden och gransvarden

* |nsatsvarden (hand-arm vibrationer 2,5 m/s2) medfor krav pa
medicinska kontroller och arbetsmiljoatgarder

e Gransvarden (Hand-arm vibrationer 5 m/s2) far inte
overskridas

e Skador kan uppsta redan under insatsvardet

OBS! Redan under utbildning och praktik hog exponering!
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www.ammuppsala.se
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15 saneringsforetag

13 hade avtal med FHV
7 foretag visste att de hade anstallda med symptom

Endast 1 foretag hade genomfort medicinska kontroller




Take Home Message

Tank pa vibrationer!

Var palast! Info hittar du pa jobbafrisk.se
och pa Arbetsmiljoverkets hemsida
(www.av.se/halsa-och-sakerhet/vibrationer)

Stall fragor pa arbetsplatsen, ar en
riskbeddmning gjord?

Tala med skyddsombudet om vibrationer
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Fall

En 1 ovrigt frisk icke-rokande, men snusande 30-adrig har aldrig genomgatt en kontrollundersokning

sanerare soker pd grund av forsamrad kénsel, diffus avseende vibrationer. Lakarens undersokning bekraftar
koldkéanslighet och smarta, ffa 1 hogra handen. Vita att hen har drabbats av ett medelsvart hand-arm-
fingrar nér hen blir kall om hinderna. vibrationsskadesyndrom.

Hen arbetar sedan 6 ar dagligen med vibrerande
verktyg och ar sysselsatt med rivningsarbete 1
byggnader som ska saneras. Arbetet bestar t.ex. 1 att
riva badrum etc. infOr renoveringar, mycket arbete 1
betong med bilmaskin.

Exponeringen berdknas vid en vanlig dag - 5 timmars
anvandning av en bilmaskin (med vibrationsniva med
14 m/s?) till 11,1 m/s?, alltsa ldngt over gransvardet
fran Arbetsmiljoverket.

Det finns inte tillgdng till foretagshilsovard, patienten

Fragor:
1. Har arbetsgivaren gjort ratt?
2. Vad ska goras?

3. Kan patienten vara kvar i arbetet?
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Litteratur

e Nilsson, T, Wahlstrom J, Burstrom L Karl- och nervskador i relation till
exponering for handoverforda vibrationer. Arbete & Halsa 2016;49(4)

e Arbete och helkroppsvibrationer — halsorisker. Lage Burstrom. Tohr Nilsson.
Jens Wahlstréom. UMEA UNIVERSITET. Folkhalsa och klinisk medicin. Yrkes-
och miljomedicin. Rapport 2011:8

e AFS 2019:3 Arbetsmiljoverkets forfattningssamling. Medicinska kontroller i
arbetslivet

e AFS 2005:15 Arbetsmiljoverkets forfattningssamling. Vibrationer

e EL Bergsten, H Anundi, P Rehfisch, P Palm. Halsoeffekter och forebyggande
arbete vid vibrationsexponering i saneringsforetag. Rapport fran Arbets- och
miljomedicin nr 3/2013

e www.fhv.nu



Luftvagar

Katrin Dierschke, specialistlakare
Arbets- och Miljomedicin Syd, Lund
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Martin 16-ar

e Sedan 7 ars aldern kliande, rinnande ndsa och
kliande 6gon under bjorkpollensasong

e Liknande besvar nar han traffar mormors katt
* Fram till 14-ars aldern spelade han handboll.

* Nar han springer nu blir han snabbt andfadd och
det piper fran luftvagarna. Han undviker darfor
att trana.

* Han gillar att meka med bilar och vill garna bli
billackerare.
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Medicinsk studie- och yrkesvagledning

Onskat yrke Elev/arbetssokande Lagstiftning

Vad innebar yrket? Halsa - Ohalsa Olika myndigheters medicinska
Vilka arbetsuppgifter? Astma krav och funktionskrav
Vilken exponering? Allergier - Medicinska kontroller
Kemikalier eller andra Eksem - Tjanstbarhetsintyg?
amnen KOL
Kvarts, asbest... Diabetes
Vibrationer Raynauds syndrom
Tunga lyft Ryggproblem
Svara ergonomiska Nedsatt syn
arbetsstallningar Nedsatt horsel
Nattarbete
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Allergi, astma och eksem

Allergisjukdom
— 30 % av barnen
— 20 % av vuxna
Allergisnuva/rinit
— 13 % av barnen
— 20 % av vuxna

Astma

Allergi mot
* Pollen
— 14 % av barnen
— 25 % av vuxna
e Palsdjur
— 7 % av barnen
— 18 % av vuxna

* Kvalster
— 6 % av barnen
— 10 % av vuxna
 Mogel
— 2 % av tonaringar
— 4 % av vuxna

— 10 % av barn i tonaren

— 10-15 % av vuxna
Atopiskt eksem

— 20 % av forskolebarnen

— 8 % av barnen

— 8-10 % av vuxna

Folkhalsokommittén V. Gétaland, 2009:
50 % flickor, 48 % pojkar: allergi
Kalla: Astma- och allergiférbundet (aStma’ eksem eller naSbesvar)
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Forsamring av astma

e Luftvagsinfektion
e Kyla
* Fysisk anstrangning
* Allergen
— Pollen, palsdjur...
* Ospecifika irritanter
— Kemikalier, parfym, spray...
— Damm
— Rok
e Stress...
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Exempel pa @mnen som kan orsaka allergi och astma pa jobbet

- Mjol, a-amylas Bagerier
Handskar av latexgummi Halso- och sjukvard
Tropiska vaxter Vaxtskotare
Forsoksdjur Laboratoriepersonal
Kor, svin, hast... Lantbruk, djurskotare
Fisk, skaldjur... Livsmedelshantering

Yrken ddr man lattare kan fa allergier, astma och eksem -

och som inte alltid ar lampliga vid tidigare allergibesvar - exempel:
Frisor, bagare, djurskotare, florist...
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Kemikalier som kan utlosa overkanslighet och astma
Amne Produkt/bransch

* Diisocyanater « Malarfarg, billack, hard- och
mjukplast, isolerskum, syntetiska
gipsbandage

Cyanoakrylater Snabblim inom industrin,
nagelskulptering,

ogonfransforlangning, sarlim

* Akrylater Plastindustri, tandvard,
nagelskulptering
e Persulfater * Frisérkemikalier vid blekning av

har
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Halsoeffekter av hardplaster

* Fardigtillverkade, helt uthardade hardplaster
— inga halsorisker
* Utgangsamnen i produktionen (hartser, hardare)
— mycket reaktiva
* Termisk nedbrytning
— slipning, svetsning
— bildas aterigen reaktiva utgangsamnen
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Halsoeffekter av hardplaster

Utgangsamnen (diisocyanater, cyanoakrylater) kan orsaka allergi

— Kliande, rinnande 6gon
— Nastappa

— Rinnande nasa

— Hosta

— Astmaanfall:
* Fordrojd reaktion
* Astmaanfall kan utlésas redan av sma méngder av utgangsdmnet

— Kontaktallergi, eksem
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Halsoeffekter av hardplaster

e AFS 2019:3 Medicinska kontroller i arbetslivet
 AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker
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http://www.av.se/
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Periodiska lakarundersdkningar med bedomning for
tjanstbarhetsintyg

Kravs vid arbete med bl a
— Diisocyanater
— Etyl-2- eller metyl-2-cyanoakrylat (>30 min/vecka)
— Isocyanater som bildas vid termisk nedbrytning.

* Tjanstbarhetsintyg
* Foretagslakare, (skollakare)
* Innan arbete pabodrjas, efter 3-6 manader och sedan vartannat ar
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Medicinsk SYV

Man far inte lov att jobba med vissa
"hardplast”komponenter nar man har astmal

Team: elev, skolhdlsovarden, SYV, fordldrar, primarvarden

Information om arbetsuppgifter och exponering for kemikalier i det
tilltankta yrket

Information om gallande lagstiftning
‘ Eleven ska kunna gora informerade och val genomtankta val.
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Yrkesprogram och utbildningar med diisocyanat-exponering

* Fordon och transport
— Karosseri och lackering
— Personbil (svetsning, slipning i billack)

Industritekniskt program
— Svetsteknik

Hantverksprogram

— Smed (svetsning)
* Bygg och anlaggning
— Maleri



Yrken med cyanoakrylat-exponering (snabblim)

* Elekroteknik

 Manga mekaniska yrken
* Fransstylist

* Nagelterapeut

e Sjukvarden

* Tandtekniker




Yrken och utbildningar med risk for akrylat-exponering

Utbildning/yrke:

e Hudvard:
nagelterapeut

Tandtekniker
Tandskoterska

Tandlakare
Ortoped/kirurg
Op-skoterska



Rorelseapparaten och
yrkesrelaterad belastning

Gunilla Kaller ergonom

Arbets- och miljdmedicin, Orebro
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Sjukdomar eller besvar i rorelseapparaten pa grund av arbete 2020

32 % har haft besvar till foljd av arbetet under den senaste 12-
manadersperioden.

Av dessa 32 %:

Fysisk smarta och vark 64 %

Nacke axel arm 58 %

Rygg 45 %

Fingrar hand handled 27 %

Hoft backen ben kna fotter eller tar 43 %
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Vilka risker finns i arbetslivet?

* Bojda och/eller vridna arbetsstéallningar

* Arbete over axelhojd och nedanfér knahojd
* Arbete utanfor underarmsavstand

e Statiskt muskelarbete

* Ensidigt upprepat arbete

* Manuell hantering — Lyft, skjut, dra

e Starkt styrt arbete

* Brist pa aterhamtning
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Lagar och regler

Belastningsergonomi AFS 2012:2
* Lampliga arbetsrorelser och arbetsstallningar
e Hur teknisk utrustning och hjalpmedel ska anvandas

* Vilka risker olampliga arbetsstallningar, arbetsrorelser
och olamplig manuell hantering medfor

* Tidiga tecken pa overbelastning av leder och muskler

Mojlighet ska ges till praktisk traning av arbetsteknik




© Susanne Flodin

Jamn belastning - bral

G=400 N G=1000 N

G G+F F

l G = muskelkraft
i g = inre hdavarm (0,05 cm)
i F = yttre kraft
! f = yttre hdavarm
9 f

Havstdngslagen Gxg = Fxf

B Lampligt ~ Mindre lampligt
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Hallning t ‘ (
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Planera for rorelse

I j
- Stillasittande arbete — Pausgympa I \
jﬂ! Fysiskt tungt arbete - Uppvarmning
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Hur far man ett hallbart arbetsliv?

*» Ratt muskel
*» Ratt styrka

Ha kannedom om vilka regler som galler pa din * Ratt tid
arbetsplats.
Trana arbetsteknik och koordination

Aterhdamtning under arbetsdagen

Hitta satt att trana och fa aterhamtning
pa fritiden som passar dig

* Energibesparande
Var “lat” - spara kraft



Diabetes och arbete

Helén Bertilsson
Specialistsjukskoterska
Arbets- och miljomedicin Umea
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4
J 0 B BA F R ' S K @ Lyssna (@ Language @@ Lattlast S TR m

Start Halsoguide Jobbguide

Utbildning  Arbetsmiljorisker  Fragor och svar Mer information Om oss

> Astma Rorelseapparaten
Diabetes typ 1 Ogon- och synproblem
Dyslexi
Eksem

> Epilepsi

Medicinska kontroller
Horselskador

Kontaktallergi

Psykisk ohalsa

Valkommen! Jobbafrisk.se  ginit 10m yrken, halsorisker och

hur man kan skydda sig 1 alsan, Arbetsformedlingen
med me . ‘ormation.
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Diabetes och arbetslivet

« Hur diabetes paverkar ditt yrkesliv beror mycket pa nér du fick diabetes, hur
valkontrollerad sjukdomen ar samt om du har diabeteskomplikationer. De
flesta som har typ 1 diabetes fick sjukdomen under barndomen eller
ungdomsaren; detta innebar att dessa personer som regel beaktat sjukdomen
nar de valt yrke. Sjukdomens paverkan pa yrkeslivet blir da inte en éverraskning
och man ar som regel forberedd pa yrkeslivets utmaningar.

« Om man daremot far diabetes under tiden da man ar yrkesverksam sa kan
sjukdomen upplevas som ett storre hinder {or arbetslivet. De allra flesta som
far diabetes da de ar yrkesverksamma har typ 2 diabetes, men typ 1 diabetes
kan ocksa drabba vuxna och aldre.



Skillnad mellan diabetes typ 1 och typ 2

* Bland de som har diabetes ar diabetes typ 2 vanligast,
bara 10 procent har diabetes typ 1.

* Vid diabetes typ 2 sa kan kroppen bilda insulin men
produktionen racker inte. Samtidigt sa ar kroppen
mindre kanslig for insulin

e Vid diabetes typ 1 sa har kroppen slutat producera
insulin och behdver du tillsatta insulin hela livet.
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Tank pa

* Behandling med insulin medfor risk for blodsockerfall och det kan vara riskabelt for dig
sjalv och andra. Detta galler bade typ 1 diabetes och typ 2 diabetes.

» Efter manga ars sjukdom minskar formagan att kianna blodsockerfall (insulinkdanningar
kanns inte lika mycket). Detta galler bade typ 1 diabetes och typ 2 diabetes som
behandlas med insulin.

* Diabeteskomplikationer, sarskilt synnedsattning (retinopati) ar olampligt inom vissa
yrken.

 Behandling med insulin kraver att man har sprutor, vilket kan vara olampligt pa vissa
arbetsplatser eller i vissa yrken.


https://diabetes.nu/retinopati-och-ogonsjukdomar-diabetes-och-synnedsattning/
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Yrken som ar olampliga eller mindre lampliga

e Vissa tjanster inom forsvaret.
* Vissa tjanster inom poliskaren.

e Vissa tjanster inom luftfarten, sjofarten,
jarnvagstrafiken.

* Vissa tjanster inom yrkesmassig fordonstrafik och
transport.
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Vilka risker finns i arbetslivet?

* Fysiskt tungt arbete
 Arbete i hog varme
* Oregelbundna arbetstider
* Vibrerande verktyg
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Transportyrken

Transportstyrelsen som bestammer vilka som ar behoriga att framfora fordon i
trafiken (t ex bil, buss, lastbil, taxi). NYA bestammelser fran 1 jan 2022:

 Insulinbehandlad typ 1-diabetes behover inte langre vara ett hinder for den som vill ta korkort for lastbil,
buss eller taxiforarlegitimation. Transportstyrelsen andrar de medicinska kraven sa att det under vissa
forutsattningar ska bli mojligt att ta korkort oavsett typ av diabetes.

 De nya reglerna kring diabetes och korkort utgar fran behandling och risken att drabbas av lagt
blodsocker
(hypoglykemi). Liksom tidigare stéller de nya reglerna hogre krav pa personer med diabetes som
behandlas med till exempel insulin.

e Utveckling som har skett i hur sjukdomen behandlas och de hjalpmedel som finns for att halla koll pa sin
blodsockerniva. Det gor att risken av att drabbas av for lagt blodsocker idag ar lagre an for 10 ar sedan
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Luftfart och sjdomansyrken

* Den som behandlas med insulin far inte arbeta som pilot, styrman eller flygledare.

« Kabinpersonal far som regel jobba kvar om de diagnostiseras med diabetes och behover
insulin.

 Om du har diabetes som behandlas med kost och/eller tabletter (typ 2 diabetes) och din
diabetes ar vdlkontrollerad sa kan du efter sarskild bedomning fa arbeta som
trafikflygledare.

 Genomga en ldakarundersdkning innan du far tjanstgora till sjoss. Ju langre resor desto
mindre lampligt ar det att ha diabetes.

* Den som arbetar som sjoman och som far diagnosen diabetes kan som regel fa jobba
kvar om sjukdomen ar valkontrollerad.
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Jarnvagstrafik och forsvaret

 Du som har diabetes far inte arbeta som lokforare, trafikledare eller
vaxlingspersonal.

* Poliser far inte heller ha nagon sjukdom eller nagot medicinskt tillstand
som kan utgora en fara for personen sjalv, for kollegor eller allmanheten.
Kdlla: Polisen.se



https://polisen.se/om-polisen/bli-polis/ansoka-till-polisutbildningen/forklaring-av-antagningskrav-till-polisutbildningen/

JOBBAFRISK

Snickare, anlaggningsarbete,
Byggprogram, el-teleprogram

e Vid arbete med vibrerande verktyg kan man utveckla
karl- och nervskador i handerna.

 Personer med diabetes har en 6kad risk att utveckla
sadana skador eftersom aven diabetessjukdomen kan
ge liknade nerv-och karlskador och man saledes har en
okad kanslighet.

JOBBAFRISK'NPF



https://www.jobbafrisk.se/risker-pa-mitt-jobb/hand-armvibrationer2/
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Hur far man ett hallbart arbetsliv ?

-

* Typ 1-diabetes ar en livslang sjukdom, men det finns
idag bra lakemedel och tekniska hjalpmedel som
underlattar att leva med sjukdomen.

* Du behover ha noggrann koll pa insulin, mat och
motion och det ar viktigt med en halsosam livsstil

e Det ar lampligast att valja arbeten med regelbundna
arbetstider och maijlighet till pauser, helst pa dagtid.



Studie- och yrkesvagledning av personer med NPF —
Vad visar senaste forskningen?

SVEN BOLTE

Karolinska Institutet Center of
Neurodevelopmental Disorders (>KIND<)

Centrum for psykiatriforskning
Inst kvinnors och barns halsa Y

BUP-Stockholm, BUP-FOU

Karolinska Institutet & SLSO
www.ki.se/kind




JOBBAFRISK

JOBBAFRIiSK-NPF

JOBBAFRIiISK'NPF

Studie- och yrkesvagledning vid neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar - en kunskapsoversikt och

rekommenderad praxis

Sven Bolte, Marina Jonsson & Allan Toomingas.

Red: Charlotte Danielsson

Studie- och yrkesvagledning

europsykiatriska funktionsnedsattningar

https://ki.se/media/177724/download

JOBBAFRISK-NPF @i Qe @ ms
B

www.jobbafrisknpf.se

JIL centrum for arbets- och miljomedicin

www.jobbafrisknpf.se

JOBBAFRiISK'NPF

Guide for bemotande
vid studie- och yrkesvagledning av personer med NPF

» Vid NPF kan bide frviintningar och motivation vara lg pl grund av tidigare
och diliga er Det ir diirfor extra viktigt med ett bra bemétande

och att det finns gott om tid. Vigledamna behdver visa lugn, medkiinsla, forsti oro eller
negativa kiinslor, skapa fortroende och bygga en god relation.

www.jobbafrisknpf.se/siteassets/dokument/guide-for-bemotande-vid-npf-2021.pdf



JOBBAFRISK JOBBAFRISK'NPF

Metoder

1)
2)
3)

4)

Systematisk sékning, granskning och litteraturdversikt (66 relevanta = inkluderades)
Resultat fran 10 examensrapporter (SYV utbildn. i Malmad, Sthim, Umea)
Erfarenheter av SYV arbete vid NPF som framforts av arbets- och referensgrupp

Beskrivning av nulage i Sverige; sammanstallning av lankar, lagar, mdjlighet till stod,

R

bidrag med relevans for studier och arbete vid NPF
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Forskningsfaltet

e SYV kunskapen vid NPF ar i begransad, fa studier adresserar direkt fragan.
e Studier behandlar ffa hur personer med NPF kan komma i arbete 6ver huvud taget.

* Arbeten adresserar ffa autism och IF, mindre aven ADHD, dyslexi. Lite till inget pa andra NPF.
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SYV vid NPF och SYVares arbetssituation

* | dag manga klienter pa en SYVare, lite tid for kartlaggning, uppfoljning, langsiktigt arbete.
e Brist pa samordning av SYV inom skolan, annan utbildning, arbetsformedling, etc.

* SYV vid NPF behover mer tid, detalj, talamod och ansvarstagande fran SYV.
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NPF, yrken & arbetslivet

e Personer med NPF har manga olika yrken och kan utféra manga olika jobb.

* Det finns inga universella styrkor och svagheter vid NPF som beror arbetslivet.

 Tendens pa arbetsmarknaden: fler med autism inom naturvetenskapliga, tekniska och IT-baserade jobb.

 Personer med NPF har fordel av hog grad av tydlighet, enkel kommunikation, definierade arbetsuppgifter,
hansyn till sensorik, flexibilitet med arbetstider och deadlines och ev. begransade socialkontakter.

* Hantering av information om diagnos ar en viktig och kanslig aspekt.
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Beratta om sin NPF diagnos?

Det kan vara svart att viaga eventuella fordelar mot nackdelar och beslutet ir hogst
personligt och komplext. Hir nimns nagra exempel ur varje vagskél. Arbetsgi-
varen har ritt att fraga om en persons arbetsformaga, men personen miste inte
svara pa fragan genom att beritta att man har en diagnos.

Férdelar
= Man slipper hitta pa ursikter och forklara sig
nar man lill exempel ska triffa sin psykolog,
ska till habiliteringen eller liknande. °
« Man visar att det inte dr nagot att skimmas
for och underlittar pa sa satt bade for sig sjalv
och andra. °

eller jimfora en med andra personer med
samma diagnos och vad de klarar som man
sjalv inte kan, eller tvart om

Det finns en risk att man inte blir tagen pa
allvar och att alla kiinslor och tankar tillskrivs
diagnosen och inte en sjilv som person.

Man riskerar att uppleva nackdelar pa grund av

Man kan fa den hjalp och det stod man har
ratt tll.

Omgivningen kan fi en battre forstaelse var-
for man till exempel har svart att halla ord-
ning pa sitt skrivbord, behéver horselkapor
eller inte klarar av att sitta mitt i ett klassrum.
Man paminner omgivningen om atl en per-
son inte ér sin diagnos, alla med till exempel
aulism ar inte likadana, lika lite som alla med
bla 6gon ar likadana.

Nackdelar
» Man kan kinna sig sarbar, ens diagnos kan

vara en vildigt privat del av en sjilv som det
kan vara kénsligt att [imna ut till omgiv-
ningen.

» Folk kan ifriagasitta, allt frin om man verkli-

gen har en diagnos "du verkar ju helt normal”,

sin diagnos, delta trots att det finns en lag mot
diskriminering. Chanser att gora karriir kan
minska och man kan bli radd for att byta jobb.

Att tdnka pa

Beratta men tank, forst igenom vad och hur
och @ven vad man inte ska beritta.

Var beredd pa att mottagandet nir man be-
réittar inte alltid blir positivt.

Den som viljer att inte beritta har kanske
starka skil. Man kan vilja skydda sin sjalvbild
och vara lika kompetent och duglig som an-
dra.

Arbetsgivaren har ritt att fraga om arbetsfor-
madgan, men man maste inte svara pa friagan
genom all avsloja sin diagnos.

Arbetsgivaren har tystnadsplikt enligt lag nar
det giller en anstillds sjukdom.
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Framgangsfaktorer for sysselsattning (vid NPF)

Matchning av individens profil till yrkes-/jobbprofil och arbetsplatsen avgérande.
* Individen och arbetsplatsen maste kartlaggas.
* Arbetsplatsens kultur och 6ppenhet gentemot diversitet och stod av chef/kollegor viktigt.

 Miljéanpassningar pa arbetsplatsen avgdrande. Anpassningars komplexitet, kostnad och
inverkan pa annan personal dverskattas ofta av arbetsgivare.

» Tidigare arbetserfarenhet viktigaste framgangsfaktor for senare sysselsattning och karriar.

 Mojligheter att skapa olika arbetserfarenheter genom praktik darfor en prioritet.
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Evidensbaserade insatser / metoder

* "Supported employment” ar en effektiv insats.

* Stod i 6vergangsperioder, till exempel mellan hégstadiet och gymnasium, vid byte mellan skolor och
overgangen fran utbildning till arbetslivet av vikt.

* Fardighetstraning, mentorsprogram och forberedelser for arbete kan 6ka chanserna till langsiktigt arbete
och valmaende kan vara effektiva.
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JOBBAFRiSK-NPF

Studie- och yrkesvagledning vid neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar - en kunskapsoversikt och
rekommenderad praxis

Sven Bolte, Marina Jonsson & Allan Toomingas.

Studie- och yrkesvagledning

Red: Charlotte Danielsson

Tack for
R uppmarksamheten!

JOBBAFRISK'NPF IS S—— =

https://ki.se/media/177724/download

https://camm.sll.se/rapporter-och-faktablad/rapporter/

www.jobbafrisknpf.se
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Vad bor beaktas vid studie- och yrkesvagledning till
personer med NPF?

Ari Juustovaara, studie- och yrkesvagledare,
Stockholms stad



JOBBAFRISK JOBBAFRIiSK-NPF

Frida Jansson



Demo webbsidorna

www.jobbafrisk.se

www.jobbafrisknpf.se



http://www.jobbafrisk.se/
http://www.jobbafrisknpf.se/

Tack for er medverkan!

Glom inte utvarderingen som skickas till er pa e-post.

marina.jonsson@regionstockholm.se
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	Vikten av medicinsk studie-och yrkesvägledning
	Marina JonssonProjektledare, med dr, Centrum för arbets-och miljömedicin i Stockholm
	Vad är medicinsk studie-och yrkesvägledning 
	•Syftet är att minska risken för ohälsa under utbildning och i framtida yrke.•Tar vid vägledning hänsyn till den enskildes medicinska förutsättningar i relation till olika yrkens krav och risker.•Tar även hänsyn till olika myndighetersmedicinska och andra krav på dem som utövar vissa arbeten = Medicinska kontroller.•Utöver vägledning bör det ingå att göra individen uppmärksam på hälsorisker och tidiga tecken på ohälsa samt behovet att förebygga ohälsa genom att arbeta så riskfritt som möjligt.•Bör ges av st
	•Många yrken innebär en ökad risk för medicinska besvär och vissa individer är mer känsliga att utveckla reaktioner mot vissa exponeringar•Cirka var tredje elev har någon allergirelaterad sjukdom, såsom eksem, allergisnuva, astma eller annan överkänslighet•Diabetes, neuropsykiatriska funktionsnedsättningar, neurologiska sjukdomar, eller exponeringar i yrket tex vibrationer, buller är andra exempel på när man bör vara uppmärksam på hälsorisker 
	Hänsyn till medicinska förhållanden och känslighet
	Projektet:  Hälsosam yrkesdebut  -2 delar
	•Projekttid:  2013 –2016•Syfte: Minska risken att elever på gymnasieskolans yrkesprogram drabbas av arbetsskada under utbildningen och efter yrkesinträdet
	Figure
	Riskyrken inom gymnasieskolans yrkesprogram
	•Bygg och anläggning•Fordon och transport•Frisör•Musik•Naturbruk (djurskötsel) •Vård och omsorg
	32 av 53 studieinriktningar  på gymnasiet  kan beröras av olika  myndigheters medicinska krav på yrkesutövare
	Figure
	Kartläggningens syfte
	•Undersöka hur medicinsk studie-och yrkesvägledning, skolans eget arbetsmiljöarbete och undervisning om arbetsmiljö och hälsorisker i olika yrken bedrivs•Enkäter och fokusgruppsintervjuer till Stockholms grundskolor och gymnasieskolor med yrkesprogram (privata och kommunala)•Målgrupper: rektorer, studie-och yrkesvägledare, skolsköterskor och yrkeslärare
	Figure
	Resultat
	•Det behövs tydligare riktlinjer om hur medicinsk studie-och yrkesvägledning och arbetsmiljöundervisningen ska bedrivas och vem som har ansvaret •Det behövs ett ökat samarbete mellan studie-och yrkesvägledare och elevhälsan•Både studie-och yrkesvägledare och skolsköterskor har behov av utbildning inom medicinsk studie-och yrkesvägledning•Bidra till underbyggda val och till ett hållbart arbetsliv
	Artifact
	Hur viktig är medicinsk studie-och yrkesvägledning?
	Få gymnasieelever anger att de inför studie-och yrkesvalet fått information om hälsorisker i olika yrken  (medicinsk studie-och yrkesvägledning). 
	Artifact
	Resultat från ungdomar
	Medicinska kontroller
	Ingrid LiljelindYrkeshygieniker, med dr,  Arbets-och miljömedicin i Umeå 
	Figure
	Varför medicinska kontroller?
	•Arbetsuppgifter som är särskilt riskfyllda, krävande och ansvarsfyllda. •Att förebygga olycksfall och andra skador som även skulle kunna drabba andra.•Det gäller speciellt personer med särskild känslighet för riskerna. •Att skydda arbetstagaren från att drabbas av ohälsa eller skada•Vad som ingår i den Medicinska kontrollen beror på vilka arbetsuppgifter och krav det handlar om.•Olika myndigheter har olika krav.
	Artifact
	CAMM:srapport om gymnasieskolornas yrkesförberedande program drabbas av arbetsskada under utbildningen och efter yrkesinträdet
	•14 yrkesförberedande program, •medicinska krav •olika myndigheter •32 av de 53 inriktningarna ingår yrken med medicinska krav på individen. •12 är kraven kopplade till förbud och tjänstbarhet.
	Artifact
	Myndigheters medicinska krav•AV/MK = Arbetsmiljöverket Medicinsk kontroll•HAV= hand-arm-vibrationer, HelkrVibb=helkroppsvibrationer•Fet stil markerar AV:s krav på tjänstbarhetsintyg
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	Aktuell myndighets förordning

	Bageri och konditori
	Bageri och konditori
	EU-Livsmedelshygien

	Betongarbetare
	Betongarbetare
	AV/MK-HAV; Fibrosframkallande damm, kvarts, stendamm

	Butikssäljare
	Butikssäljare
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	Café och kallkök
	Café och kallkök
	EU-Livsmedelshygien

	Elektriker –inriktninstallation, industri och larm
	Elektriker –inriktninstallation, industri och larm
	AV/MK-HAV; Fibrosframkallande damm

	Fastighetsskötare/bovärd
	Fastighetsskötare/bovärd
	AV/MK-HAV

	GolvläggareHandel och administration
	GolvläggareHandel och administration
	AV/MK-HAV; Fibrosframkallande damm, kvarts, stendamm, Härdplaster (Kemiska arbetsmiljörisker)---
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	Pia Rehfisch, läkare/Robert Wålinder, läkareArbets-och miljömedicinAkademiska sjukhuset Uppsalapia.rehfisch@akademiska.se
	Vibrationer-ett underskattat arbetsmiljöproblem
	Snickare–borrmaskin, skruvdragare, sågMontörer, svetsare och mekaniker –slipmaskin, mutterdragare, vinkelslip, polermaskinReparatörer, murare, rörmokare, elektriker –bilningsmaskin, slagborrmaskin, skruvdragare, tigersågPlåtslagare –nitpistol, nibblerPark-och fastighetsskötare –röjningssåg, gräsklippare, motorsåg, slipmaskinBetong-och anläggningsarbetare –bilningsmaskin, markvibrator/stampTandläkare, tandtekniker–tandläkarborrmaskiner, filmaskiner
	Hand-och armvibrationeruppstår när man arbetar med 
	handhållna maskiner
	Artifact
	Artifact
	Artifact
	Artifact
	Artifact
	Effekter av handöverförda vibrationer
	Akuta övergående förändringar i –Temperatur-och beröringssinne–Muskel-och nervfunktion–Reflexer–CirkulationBestående effekter -Hand-arm vibrationsskadesyndrom–”Vita fingrar”–Nervskada–Påverkan på muskler, senor och ben i händer och armar med smärta och svaghet
	Artifact
	Artifact
	Hur snabbt får man symptom?
	Det skiljer sig mycket från person till person, utan att man vet varför. Vissa kan få besvär redan efter några veckor, för andra kan det ta 15 år
	Artifact
	Behandling?
	Förutom att man slutar arbeta med vibrerande verktyg finns inte mycket man kan göra, besvären är ofta bestående. Vissa nervskador går att operera.
	Artifact
	Prognos
	•Det finns inte många studier om prognos•Enligt klinisk erfarenhet endast lite förbättring efter upphörd exponering
	Artifact
	Föreskrifter från Arbetsmiljöverket för arbetsgivare vars personal utsätts för vibrationer (AFS 2019:3)
	En ”teknisk” som innehåller regler för planering av arbete som innebär vibrationsexponering, krav på riskbedömningar, information och när arbetstagare har rätt till medicinska kontroller 
	En ”medicinsk” som beskriver på vilket sätt läkarundersökningen (oftast via Företagshälsovård) ska genomföras. 
	Artifact
	Artifact
	Insatsvärden och  gränsvärden
	•Insatsvärden (hand-arm vibrationer 2,5 m/s2) medför krav på medicinska kontroller och arbetsmiljöåtgärder•Gränsvärden (Hand-arm vibrationer 5 m/s2) får inte överskridas•Skador kan uppstå redan under insatsvärdetOBS! Redan under utbildning och praktik hög exponering!
	Artifact
	Artifact
	15 saneringsföretag 13 hade avtal med FHV7 företag visste att de hade anställda med symptomEndast 1 företag hade genomfört medicinska kontroller
	Artifact
	•Tänk på vibrationer!
	•Var påläst! Info hittar du på jobbafrisk.se och på Arbetsmiljöverkets hemsida  (www.av.se/halsa-och-sakerhet/vibrationer)•Ställ frågor på arbetsplatsen, är en riskbedömning gjord?•Tala med skyddsombudet om vibrationer
	TakeHomeMessage
	Fall
	En i övrigt frisk icke-rökande, men snusande 30-årig sanerare söker på grund av försämrad känsel, diffus köldkänslighet och smärta, ffai högra handen. Vita fingrar när hen blir kall om händerna. Hen arbetar sedan 6 år dagligen med vibrerande verktyg och är sysselsatt med rivningsarbete i byggnader som ska saneras. Arbetet består t.ex. i att riva badrum etc. inför renoveringar, mycket arbete i betong med bilmaskin. Det finns inte tillgång till företagshälsovård, patienten Frågor: 1.Har arbetsgivaren gjort rä
	har aldrig genomgått en kontrollundersökning avseende vibrationer. Läkarens undersökning bekräftar att hen har drabbats av ett medelsvårt hand-arm-vibrationsskadesyndrom. Exponeringen beräknas vid en vanlig dag -5 timmars användning av en bilmaskin(med vibrationsnivå med 14 m/s²) till 11,1 m/s², alltså långt över gränsvärdet från Arbetsmiljöverket.
	•Nilsson, T, Wahlström J, Burström L Kärl-och nervskador i relation till exponering för handöverförda vibrationer. Arbete & Hälsa 2016;49(4)•Arbete och helkroppsvibrationer –hälsorisker. Lage Burström. Tohr Nilsson. Jens Wahlström. UMEÅ UNIVERSITET. Folkhälsa och klinisk medicin. Yrkes-och miljömedicin. Rapport 2011:8•AFS 2019:3 Arbetsmiljöverketsförfattningssamling. Medicinskakontrolleri arbetslivet•AFS 2005:15 Arbetsmiljöverketsförfattningssamling. Vibrationer•EL Bergsten, H Anundi, P Rehfisch, P Palm. Hä
	Litteratur
	Luftvägar
	Katrin Dierschke, specialistläkareArbets-och Miljömedicin Syd, Lund
	Martin 16-år
	•Sedan 7 års åldern kliande, rinnande näsa och kliande ögon under björkpollensäsong•Liknande besvär när han träffar mormors katt•Fram till 14-års åldern spelade han handboll.•När han springer nu blir han snabbt andfådd och det piper från luftvägarna. Han undviker därför att träna. •Han gillar att meka med bilar och vill gärna bli billackerare.
	Medicinsk studie-och yrkesvägledning
	Önskat yrkeVad innebär yrket?Vilka arbetsuppgifter?Vilken exponering?-Kemikalier eller andra ämnen-Kvarts, asbest…-Vibrationer-Tunga lyft-Svåra ergonomiska arbetsställningar-Nattarbete-….
	Elev/arbetssökande Hälsa -Ohälsa -Astma-Allergier-Eksem-KOL-Diabetes-Raynaudssyndrom-Ryggproblem-Nedsatt syn-Nedsatt hörsel-….
	LagstiftningOlika myndigheters medicinska krav och funktionskrav-Medicinska kontroller-Tjänstbarhetsintyg?
	Syftet är att minska risken för ohälsa under utbildning och i det framtida yrke.Arbets-och miljömedicin Syd
	P
	Allergisjukdom–30 % av barnen–20 % av vuxnaAllergisnuva/rinit–13 % av barnen–20 % av vuxnaAstma–10 % av barn i tonåren–10-15 % av vuxnaAtopiskt eksem–20 % av förskolebarnen–8 % av barnen–8-10 % av vuxna
	Allergi mot•Pollen–14 % av barnen–25 % av vuxna•Pälsdjur–7 % av barnen–18 % av vuxna•Kvalster–6 % av barnen–10 % av vuxna•Mögel–2 % av tonåringar–4 % av vuxna
	Källa: Astma-och allergiförbundet
	Folkhälsokommittén V. Götaland, 2009:50 % flickor, 48 % pojkar: allergi (astma, eksem eller näsbesvär)ömedicin Syd
	Allergi, astma och eksem
	•Luftvägsinfektion •Kyla•Fysisk ansträngning•Allergen–Pollen, pälsdjur…•Ospecifika irritanter–Kemikalier, parfym, spray…–Damm–Rök•Stress…40
	Försämring av astma
	Exempel på ämnen som kan orsaka allergi och astma på jobbet
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	Mjöl, α-amylas
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	Yrken där man lättare kan få allergier, astma och eksem -och som inte alltid är lämpliga vid tidigare allergibesvär -exempel:Frisör, bagare, djurskötare, florist…Medicinsk SYV!Arbets-och miljömedicin Syd
	Ämne •Diisocyanater•Cyanoakrylater•Akrylater•PersulfaterA
	Produkt/bransch 
	•Målarfärg, billack, hård-och mjukplast, isolerskum, syntetiska gipsbandage •Snabblim inom industrin, nagelskulptering, ögonfransförlängning, sårlim•Plastindustri, tandvård, nagelskulptering•Frisörkemikalier vid blekning av hår
	Kemikalier som kan utlösa överkänslighet och astma
	•Färdigtillverkade, helt uthärdade härdplaster
	–inga hälsorisker•Utgångsämnen i produktionen (hartser, härdare)–mycket reaktiva•Termisk nedbrytning–slipning, svetsning–bildas återigen reaktiva utgångsämnen
	Hälsoeffekter av härdplaster
	Utgångsämnen (diisocyanater, cyanoakrylater) kan orsaka allergi–Kliande, rinnande ögon–Nästäppa–Rinnande näsa–Hosta–Astmaanfall:•Fördröjd reaktion•Astmaanfall kan utlösas redan av små mängder av utgångsämnet–Kontaktallergi, eksem44
	Hälsoeffekter av härdplaster
	•AFS 2019:3 Medicinska kontroller i arbetslivet•AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljörisker
	www.av.se
	Artifact
	Hälsoeffekter av härdplaster
	Krävs vid arbete med bla –Diisocyanater–Etyl-2-eller metyl-2-cyanoakrylat (>30 min/vecka)–Isocyanatersom bildas vid termisk nedbrytning.•Tjänstbarhetsintyg•Företagsläkare, (skolläkare)•Innan arbete påbörjas, efter 3-6 månader och sedan vartannat år46
	Artifact
	Periodiska läkarundersökningar med bedömning för tjänstbarhetsintyg
	Man får inte lov att jobba med vissa 
	”härdplast”komponenternär man har astma!Team: elev, skolhälsovården, SYV, föräldrar, primärvården Information om arbetsuppgifter och exponering för kemikalier i det tilltänkta yrketInformation om gällande lagstiftningEleven ska kunna göra informerade och väl genomtänkta val.
	Medicinsk SYV
	•Fordonoch transport–Karosserioch lackering–Personbil(svetsning, slipningi billack)•Industriteknisktprogram–Svetsteknik•Hantverksprogram–Smed(svetsning)  •Byggoch anläggning–Måleri
	Yrkesprogram och utbildningar med diisocyanat-exponering
	•Elekroteknik•Mångamekaniskayrken•Fransstylist•Nagelterapeut•Sjukvården•Tandtekniker•….
	Yrkesprogram/utbildningar med cyanoakrylat-exponering-Hantverk –hudvård (fransstylist och nagelterapeut) -Andra hantverks-och elprogram där man använder snabblim-Vårdprogram -sårlim
	Yrken med cyanoakrylat-exponering (snabblim) 
	Utbildning/yrke:•Hudvård: nagelterapeut•Tandtekniker•Tandsköterska•Tandläkare•Ortoped/kirurg•Op-sköterska•….Arbets-
	Andra plaster (med annan lagstiftning –utan bedömning för tjänstbarhetsintyg) som kan ge luftvägsbesvär och eksem.
	Yrken och utbildningar med risk för akrylat-exponering
	Rörelseapparaten och yrkesrelaterad belastning
	Gunilla KällerergonomArbets-och miljömedicin, Örebro
	32 % har haft besvär till följd av arbetet under den senaste 12-månadersperioden.Av dessa 32 %:Fysisk smärta och värk 64 % Nacke axel arm 58 % Rygg  45 % Fingrar hand handled  27 % Höft bäcken ben knä fötter eller tår 43 %
	Sjukdomar eller besvär i rörelseapparaten på grund av arbete 2020
	Vilka risker finns i arbetslivet?
	Belastningsergonomi AFS 2012:2•Lämpliga arbetsrörelser och arbetsställningar•Hur teknisk utrustning och hjälpmedel ska användas•Vilka risker olämpliga arbetsställningar, arbetsrörelser och olämplig manuell hantering medför•Tidiga tecken på överbelastning av leder och musklerMöjlighet ska ges till praktisk träning av arbetsteknik
	Artifact
	Lagar och regler



	Artifact
	Ha kännedom om vilka regler som gäller på din arbetsplats.Träna arbetsteknik och koordinationÅterhämtning under arbetsdagenHitta sätt att träna och få återhämtningpå fritiden som passar dig
	Hur får man ett hållbart arbetsliv?
	Diabetes och arbete
	Helén BertilssonSpecialistsjuksköterskaArbets-och miljömedicin Umeå
	Artifact
	Diabetes och arbetslivet
	•Hur diabetes påverkar ditt yrkesliv beror mycket på när du fick diabetes, hur välkontrollerad sjukdomen är samt om du har diabeteskomplikationer. De flesta som har typ 1 diabetes fick sjukdomen under barndomen eller ungdomsåren; detta innebär att dessa personer som regel beaktat sjukdomen när de valt yrke. Sjukdomens påverkan på yrkeslivet blir då inte en överraskning och man är som regel förberedd på yrkeslivets utmaningar. •Om man däremot får diabetes under tiden då man äryrkesverksam så kan sjukdomen up
	Skillnadmellandiabetes typ1 och typ2
	•Bland de somhardiabetes ärdiabetes typ2 vanligast, bara 10 procenthardiabetes typ1.•Viddiabetes typ2såkankroppenbildainsulin men produktionenräckerinte. Samtidigtsåärkroppenmindrekänsligför insulin•Viddiabetes typ1såharkroppenslutatproducerainsulin ochbehöverdu tillsättainsulin helalivet.
	Tänk på 
	•Behandlingmed insulin medförrisk för blodsockerfalloch det kanvarariskabeltför dig självoch andra. Detta gällerbådetyp1 diabetes och typ2 diabetes.•Eftermångaårssjukdomminskarförmåganattkännablodsockerfall(insulinkänningarkännsintelikamycket). Detta gällerbade typ1 diabetes och typ2 diabetes sombehandlasmed insulin. •Diabeteskomplikationer, särskiltsynnedsättning(retinopati)ärolämpligtinomvissayrken.•Behandlingmedinsulin kräverattman harsprutor, vilketkanvaraolämpligtpåvissaarbetsplatserellerivissayrken.
	Yrken som är olämpliga eller mindre lämpliga
	•Vissa tjänster inomförsvaret.•Vissa tjänster inompoliskåren.•Vissa tjänster inomluftfarten, sjöfarten, järnvägstrafiken.•Vissa tjänster inomyrkesmässig fordonstrafik och transport.
	Luftfartoch sjömansyrken
	•Den sombehandlasmed insulin fårintearbetasompilot, styrmanellerflygledare.•Kabinpersonalfårsomregel jobbakvarom de diagnostiserasmed diabetes och behöverinsulin.•Om du hardiabetes sombehandlasmed kostoch/ellertabletter(typ2 diabetes) och din diabetes ärvälkontrolleradsåkandu eftersärskildbedömningfåarbetasomtrafikflygledare.•Genomgå en läkarundersökninginnan du får tjänstgöra till sjöss. Ju längre resor desto mindre lämpligt är det att ha diabetes. •Den som arbetar som sjöman och som får diagnosen diabetes
	Järnvägstrafikoch försvaret
	•Du somhardiabetes fårintearbetasomlokförare, trafikledareellerväxlingspersonal.•Poliserfårinteheller ha någonsjukdomellernågotmedicinskttillståndsomkanutgöraenfaraför personensjälv, för kollegorellerallmänheten. Källa:Polisen.se
	Snickare, anläggningsarbete,Byggprogram, el-teleprogram
	•Vidarbetemed vibrerandeverktygkanman utvecklakärl-och nervskadorihänderna.•Personermed diabetes harenökadrisk attutvecklasådanaskadoreftersomävendiabetessjukdomenkangeliknadenerv-och kärlskadoroch man såledesharenökadkänslighet.
	Hurfårman etthållbartarbetsliv?
	•Typ1-diabetes ärenlivslångsjukdom, men det finnsidagbra läkemedeloch tekniskahjälpmedelsomunderlättarattleva med sjukdomen.•Du behöverha noggrannkollpåinsulin, mat och motion och det ärviktigtmed enhälsosamlivsstil•Det ärlämpligastattväljaarbetenmed regelbundnaarbetstideroch möjlighettill pauser, helstpådagtid.
	Metoder
	1)Systematisk sökning, granskning och litteraturöversikt (66 relevanta = inkluderades) 2)Resultat från 10 examensrapporter (SYV utbildn. i Malmö, Sthlm, Umeå)3)Erfarenheter av SYV arbete vid NPF som framförts av arbets-och referensgrupp4)Beskrivning av nuläge i Sverige; sammanställning av länkar, lagar, möjlighet till stöd, bidrag med relevans for studier och arbete vid NPF
	NPF, yrken & arbetslivet
	•Personer med NPF har många olika yrken och kan utföra många olika jobb.•Det finns inga universellastyrkor och svagheter vid NPF som berör arbetslivet.•Tendenspå arbetsmarknaden: fler med autism inom naturvetenskapliga, tekniska och IT-baserade jobb.•Personer med NPF har fördel av hög grad av tydlighet, enkel kommunikation, definierade arbetsuppgifter, hänsyn till sensorik, flexibilitet med arbetstider och deadlines och ev. begränsade socialkontakter.•Hantering av information om diagnos är en viktig och kän
	Artifact
	•Matchning av individens profil till yrkes-/jobbprofil och arbetsplatsen avgörande. •Individen och arbetsplatsen måste kartläggas.•Arbetsplatsens kultur och öppenhet gentemot diversitet och stöd av chef/kollegor viktigt.•Miljöanpassningar på arbetsplatsen avgörande. Anpassningars komplexitet, kostnad ochinverkan på annan personal överskattas ofta av arbetsgivare.•Tidigare arbetserfarenhet viktigaste framgångsfaktor för senare sysselsättning och karriär.•Möjligheter att skapa olika arbetserfarenheter genom p
	Framgångsfaktorer för sysselsättning (vid NPF)
	•”Supportedemployment” är en effektiv insats.•Stöd i övergångsperioder, till exempel mellan högstadiet och gymnasium, vid byte mellan skolor och övergången från utbildning till arbetslivet av vikt.•Färdighetsträning, mentorsprogram och förberedelser för arbete kan öka chanserna till långsiktigt arbete och välmående kan vara effektiva.
	Evidensbaserade insatser / metoder
	https://ki.se/media/177724/downloadhttps://camm.sll.se/rapporter-och-faktablad/rapporter/www.jobbafrisknpf.se
	Tack föruppmärksamheten!
	Vad bör beaktas vid studie-och yrkesvägledning till personer med NPF? 
	Ari Juustovaara, studie-och yrkesvägledare, Stockholms stad




