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Ett samarbete mellan de
Arbets- och miljomedicinska klinikerna i
Sveriges Regioner

1IASADDAFEDTOVY (TaYe e V.U e HJd7HA Nl o] =




JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Dagens program

« Betydelsen av medicinsk studie och yrkesvagledning
samt kort om vagledning vid NPF

Marina Jonsson, specialistsjukskoterska, projektledare, med dr, Centrum for arbets- och
miljdmedicin, Stockholm

 Information om nar medicinska kontroller behover
goras, redan under praktik och i arbetslivet

Ingrid Liljelind, certifierad yrkeshygieniker, docent, Arbets- och Miljomedicin, Umea



Vikten av medicinsk studie- och
yrkesvagledning
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JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Bakgrund

Manga unga soker for yrkesrelaterade skador — astma,
eksem, vibrationsskador mm.

Fa gymnasieelever anger att de infor studie- och yrkesvalet
fatt information om halsorisker i olika yrken (medicinsk
studie- och yrkesvagledning).

Brister i lampligt info-material som inte har kommersiella
Intressen F

Projektet Halsosam yrkesdebut
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JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Projektet: Halsosam yrkesdebut - 2 delar
* Projekttid: 2013 - 2016

e Syfte: Minska risken att elever pa gymnasieskolans yrkesprogram
drabbas av arbetsskada under utbildningen och efter yrkesintradet

Alb@t%?] aderisker

1yrken efter

Yrkesforber ‘edande

gx nmaaepl ogram
rapport 1 f N projektet Hilcee
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JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

N
~

» Undersdka hur medicinsk studie- och yrkesvigledning, | |
skolans eget arbetsmiljoarbete och undervisning om | \

arbetsmiljo och halsorisker i olika yrken bedrivs

* Enkater och fokusgruppsintervjuer till Stockholms grundskolor och
gymnasieskolor med yrkesprogram (privata och kommunala)

 Malgrupper: rektorer, studie- och yrkesvagledare, skolskoterskor
och yrkeslarare



JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Hur viktig ar medicinsk studie- och yrkesvagledning ?

m Mycket viktigt

@ Viktigt

520 Inte sarskilt viktigt
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JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

* Det behovs tydligare riktlinjer om hur medicinsk studie- och

yrkesvagledning och arbetsmiljéundervisningen ska bedrivas /

och vem som har ansvaret |

* Det behovs ett 6kat samarbete mellan studie- och yrkesvagledare
och elevhalsan

e Bade studie- och yrkesvagledare och skolskoterskor har behov av
utbildning inom medicinsk studie- och yrkesvagledning

* Bidra till underbyggda val och till ett hallbart arbetsliv



JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Studie- och yrkesvagledare och skolskdterskor stravar efter att elever
ska gora valgrundade val utifran sina forutsattningar men:

Kan upplevas svart att diskutera fragor om medicinsk SYV - man vill
inte hindra eleverna att forverkliga sina yrkesdrommar:

* “Jag tdnker att man ska givetvis inte déda individens drém, men
samtidigt mdste man medvetandegéra dom. /.../ Sa att prova pa
kan faktiskt vara ett bra sétt innan man vdljer. Men den hér
processen maste ju ske lite tidigare dn arskurs nio. Det dr viktigt.” catsos,
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JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Behov av tydligare riktlinjer
* fran Skolverket

* Lokalt- forsvaras pa grund av brist pa tid och resurser och lag
prioritering fran ledningen

“Det star inte [i Skolverkets plan] att man SKALL utan det star att
man KAN. Och sa fort man skriver KAN i skolans varld sa gor
rektorerna hur de vill eller vad de har tid till eller vad de har
ekonomi till. ”(studie- och yrkesvégledare)



JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Vad ar medicinsk studie- och yrkesvagledning

e Syftet ar att minska risken for ohalsa under utbildning och i
framtida yrke.

* Tar vid vagledning hansyn till den enskildes medicinska
forutsattningar i relation till olika yrkens krav och risker.

e Tar aven hansyn till olika myndigheters medicinska och andra krav
pa dem som utovar vissa arbeten = Medicinska kontroller.

* Utover vagledning bor det inga att gora individen uppmarksam pa
halsorisker och tidiga tecken pa ohalsa samt behovet att forebygga
ohalsa genom att arbeta sa riskfritt som majligt.

* BOr ges av studie- och yrkesvagledare i samarbete med H
elevhalsan. e



JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Hansyn till medicinska forhallanden
och kanslighet

 Manga yrken innebar en okad risk for medicinska
besvar och vissa individer ar mer kansliga att
utveckla reaktioner mot vissa exponeringar

* Cirka var tredje elev har nagon allergirelaterad sjukdom, sasom eksem,
allergisnuva, astma eller annan dverkanslighet

* Diabetes, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, neurologiska
sjukdomar ar andra exempel pa nar man bor vara uppmarksam pa
halsorisker
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JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Valj ratt yrke

e Att valja fel yrke kan leda till samre halsa och att
man maste byta yrke, vilket kan vara kostsamt
bade for den drabbade och for samhallet
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JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Vad kan rektor gora?

* Ansvara och skapa rutiner for att mojliggora att medicinsk SYV \&,5
kan genomforas -
* Ge mojlighet till fortbildning inom omradet medicinsk SYV

* Ge mojlighet och skapa rutiner sa att elevhalsa och studie- och
yrkesvagledare kan samverka i medicinsk SYV

» Sakerstall att det finns rutiner sa medicinska kontroller genomfors
da de behdvs

 Uppmarksamma att det bade ar skolan och arbetsgivaren som
tillsammans ansvarar for elevens arbetsmiljé under praktik




JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Hur kan man arbeta med medicinsk SYV som studie- och
yvrkesvagledare, skolskdterska och skollakare?

Tillsammans med skolledning utarbeta riktlinjer for medicinsk studie- och
yrkesvagledning

Ge elever och foraldrar tillrackligt med information om halsorisker

Borja samtala med elever om halsa yrken, och arbetsmiljé tidigt i grundskolan
Verka for ett utokat samarbete mellan elevhalsans personal

och studie- och yrkesvagledare

Verka for att medicinska kontroller regelmassigt planeras och genomfors i de fall de
behdvs
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JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Medicinsk studie- och yrkesvagledning
Onskat yrke

*
A\ 4

Elevens Halsa

*
A\ 4

Lagstiftning




JOBBAFRISK

JOBBAFRISK-NPF

Vagledning vid

JOBBAFRIiISK-NPF

Studie- och yrkesvagledning vid neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar - en kunskapsoversikt och

rekommenderad praxis

Sven Bolte, Marina Jonsson & Allan Toomingas.

Red: Charlotte Danielsson

NPF

Studie- och yrkesvagledning

vid neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

—

https://ki.se/media/177724/download

JOBBAFRIiSK-NPF

tart  OMNPF  NPFArbetsiv  NPF

www.jobbafrisknpf.se

https://camm.regionstockholm.se/rapporter-och-faktablad/ray
JOBBAFRIiSK-NPF

Guide for bemoétande

vid studie- och yrkesvégledning av personer med NPF

» Vid NPF kan bide forviintningar och motivation vara 1ig pé grund av tidigare
misslyckanden och déliga erfarenheter. Det iir dirfor extra viktigt med ett bra bemétande
och att det finns gott om tid. Viigledarna behover visa lugn, medkinsla, forstd oro eller
negativa kiinslor, skapa fortroende och bygga en god relation.

Finns guider om bemotande, arbetssatt och \(\"3\308,9/))

samverkan ([ J ;
www.jobbafrisknpf.se/siteassets/dokument/guide-for-bemotande-vid-npf-2021.pdf | |'N lA :
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JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

* Kan behova mer samverkan med flera professioner pa skolan
 Mer planering och tid kan beho6vas

e Var tydlig med syfte och vad som kommer att handa harnast i
processen

 Uppmuntra, betona elevens starka sidor

* Individanpassa, elevens behov i centrum

* Var tydlig, tydliga rad, raka budskap

* Visualisera=anvand bilder, skriv upp huvudpunkter
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JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF
J O B BAF R i S K @ Lyssna @ Language & Lattlast

Fyll i ett sokord

Start Halsoguide Jobbguide Utbildning Arbetsmiljorisker Fragor och svar Mer information  Om oss

( Mer information » Lagar ochregler > Medicinska kontroller

Start mer information

v Lagar och regler Medicinska kontrDIIer =

I Medicinska kontroller
Arbetsgivare har enligt arbetsmiljolagen ansvar for att analysera och

beddma om arbetet innebar risker for halsa eller skada och att géra
Lank ling fo o " . -
il o vad som behdvs for att ta bort eller minska riskerna.

Faktablad och dokument

Informationsfilmer
Hitta pa sidan
Bestalla informationskort

Bakgrund >
Nyheter JobbaFrisk
Kale Bl Vad ar Medicinska kontroller och hur gar de till >
Syftet med Medicinska kontroller >
. . . I Walsosg
Tjanstbarhetsintyg och behorighet for viss utbildning > ° "’%
o HINTA:
Berdrda myndigheter > O




JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Varfor medicinska kontroller?

* Arbetsuppgifter som ar sarskilt riskfyllda, kravande och ansvarsfyllda.

> Att forebygga olycksfall och andra skador som dven skulle kunna drabba
andra.

* Det galler speciellt personer med sarskild kanslighet for riskerna.
» Att skydda arbetstagaren fran att drabbas av ohalsa eller skada

* Vad som ingar i den Medicinska kontrollen beror pa vilka arbetsuppgifter
och krav det handlar om.

» Olika myndigheter har olika krav.



JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Myndigheters medicinska kontroller

Arbetsmiljoverket >
Férsvarsmakten >
Livsmedelverket >
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) >
Polisen >
Stralsakerhetsmyndigheten >
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JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Vad ar en medicinsk kontroll?

» Lakarundersokning med olika tester/provtagningar och fragor.
* Specifikt for de krav som stalls

e Lakaren har speciell behodrighet
e Rad om hur man ska arbeta for att undvika ohalsa

Medicinsk kontroll kan gdlla personer under utbildning, exvis
gymnasieelever vid arbetsplatsférlagd utbildning.



JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Exempel pa Medicinsk kontroll, Arbetsmiljoverket

* Arbete med vissa kemikalier: epoxiplast, formaldehydhartser, akrylater,
isocyanater, syraanhydrider, cyanoakrylater

* Arbete med vibrationer fran handhallna maskiner
* Hand-intensivt arbete

* Nattarbete

e Vissa metaller, bly, kadmium, kvicksilver

e Stor fysisk anstrangning

* Dykeriarbete
* Fibrosframkallande damm, asbest, kvarts, vissa fiber
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JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Vad ar tjanstbarhet och behorighet? L

* For vissa arbetsuppgifter, den medicinska kontrollen staller vissa kra |
pa individens halsa.
* Tjanstbarhet: "duglig till uppgift”
* | skick att utfora arbetet utan onodig halsorisk
* |nte sarskilt benagen att utveckla ohalsa

* Utan tjanstbarhetsintyg/behorighet far arbetsgivaren inte sysselsatta
individen med den aktuella arbetsuppgiften.

* Dessa krav gdller dven under utbildningstiden.



JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Exempel tjanstbarhet, Arbetsmiljoverket

* Medicinska kontroller med krav pa tjéinstbarhetsbedémning
* Allergiframkallande kemiska produkter
e Fibrosframkallande damm
* Metallarbete (bly, kadmium, kvicksilver)
e Klattring med stor nivaskillnad
* Rok- och kemdykning

* Dykeriarbete
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JOBBAFRISK

JOBBAFRISK-NPF

Exempel pa Behorighet, Transportstyrelsen

e Jarnvag: god syn och horsel, ej hjartsjukdom, diabetes,
epilepsi, somn/vakenhetsstorning

Trafiksikerheten
i Sverige

* Luftfart: en rad halsotillstand "varje enskilt organsystem i m—

kroppen nedbrutna i mycket detaljerade krav pa vilka

utredningar och krav som ska uppfyllas for ett godkdnnande” SEEEINE

* Sjofart: beroende av befattning, lakaren ska bedoma
individuellt, inte medfora fara och sakerhet eller gora
sjdmannen oduglig.

e Vag: god syn, ej synnedsattning, demens, missbruk, epilesi,

blodsockerfall



JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

CAMM:s rapport om gymnasieskolornas yrkesforberedande program risk att drabbas av arbetsskada under
utbildningen och efter yrkesintradet.

Arbetsskaderisker Ur rapporten fran 2014

1 yrken efter * 14 yrkesférberedande program,
yrkesforberedande

_ * medicinska krav
gymnasieprogram

e olika myndigheter

Delrapport fran projektet Halsosam yrkesdebut

« 32 avde53inriktningarna ingar yrken
med medicinska krav pa individen.

e 12 ar kraven kopplade till tjanstbarhet.
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JOBBAFRISK JOBBAFRISK-NPF

Bageri och konditori EU-Livsmedelshygien Myndigheters medicinska krav.
Betongarbetare AV/MK-HAV; Fibrosframkallande damm, AV/MK — Arbetsmiljéverket
kvarts, stendamm .

Medicinsk kontroll, HAV= hand-
arm-vibrationer,
HelkrVibb=helkroppsvibrationer.
Fet stil markerar AV:s krav pa
tjanstbarhetsintyg.

Butikssaljare

Café och kallkok EU-Livsmedelshygien
Elektriker — inriktn installation, industri och AV/MK-HAV; Fibrosframkallande damm

larm

Fastighetsskotare/bovard AV/MK-HAV

Golvlaggare AV/MK-HAV; Fibrosframkallande damm,
kvarts, stendamm, Hardplaster (ny foreskrift
Kemiska arbetsmiljorisker)

Handel och administration

Hotell och turism -—-

Lokalvard — Wbls0s,
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